NZOZ tez mozna przeksztatci¢ w spotke komandytowa

Komandyt — ratunek
przed podatkami
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Wiele niepublicznych ~ zaktadow  opieki
zdrowotnej dziata w formie sp6tki z ograniczong
odpowiedzialnoscia. Warto przemysle¢, czy
przeksztatcenie tej spotki w komandytowa nie
przyniostoby wspoélnikom w szczegdélnosci korzysci
podatkowych, zwtaszcza ze status NZOZ nie stoi
temu na przeszkodzie.

48 menedzer zdrowia

Maciej Wtodarczyk, Aleksander Gatek

Przeksztalcenie spolki z 0.0. w spétke komandytowg
okresli¢ mozna jako sposéb optymalizacji podatkowej,
poniewaz prowadzi ono do zmniejszenia obcigzen po-
datkowych wspélnikéw tej spotki. Istotne jest bowiem,
ze dochody osiagane przez spétke komandytowa pod-
legajg jednokrotnemu opodatkowaniu wg stawki
19 proc., podczas gdy dochody spétki z 0.0. podlegaja
najpierw opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oséb prawnych wg stawki 19 proc., a nastepnie,
w przypadku ich wyptaty wspdlnikom w formie dywi-
dendy, opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od os6b fizycznych, réwniez wg stawki 19 proc.

Odpowiedzialnosé wspdélnikéw

Niezaleznie od korzysci podatkowych, przeksztalce-
nie spdtki z 0.0. w spdtke komandytowa mozna przepro-
wadzi¢ w ten sposob, aby nie miato ono wplywu na za-
kres osobistej odpowiedzialnosci wspdlnikow. Istota
spotki komandytowej sprowadza si¢ bowiem do tego, ze
przynajmniej jeden z jej wspolnikéw ponosi pelna odpo-
wiedzialno$¢ za zobowiazania spotki (komplementa-
riusz), za§ pozostali wspdlnicy (komandytariusze),
przy odpowiedniej konstrukcji umowy spotki komandy-
towej moga zostac calkowicie wylaczeni od osobistej od-
powiedzialnosci za zobowigzania spétki. Po przeksztalce-
niu spdlki z 0.0. w spétke komandytowa dotychczasowi
wspdlnicy spétki z 0.0. uzyskaliby wiec status komandy-
tariuszy, co pozwolitoby wytaczy¢ ich odpowiedzialno$¢
za zobowiazania spétki komandytowe;.

Dalsze ograniczenie odpowiedzialno$ci wspdlnikéw
za zobowiazania spétki komandytowej mozna osig-
gnal w ten sposob, ze wspdlnikiem, ktdry ponosi pel-
ng odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki (czyli
komplementariuszem), zostanie spotka z 0.0. Pamie-
ta¢ bowiem trzeba, ze sp6lka z o.0., jako spoétka kapi-
talowa, ponosi odpowiedzialno$¢ za zobowiazania wy-
lacznie swoim majatkiem, a wierzyciele spétki nie
moga dochodzi¢ zaspokojenia swoich wierzytelnosci
z majatku osobistego wspdlnikow w takiej spolce.
Dzigki przyjeciu opisanego powyzej ukladu wspdlni-
kéw w spélce komandytowej, jedynym wspdlnikiem,
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ktory bedzie ponosit odpowiedzialnos¢ za zobowiaza-
nia spétki swoim majatkiem, bedzie tylko spétka z o.0.
(komplementariusz). Pozwoli to uchroni¢ od ewentu-
alnej odpowiedzialno$ci pozostalych wspdlnikéw
w spolce komandytowej, tj. komandytariuszy.

Status niepublicznego zaktadu opieki
zdrowotnej i umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia

Wskutek przeksztalcenia dotychczasowa spotka
z 0.0. stanie si¢ spotka komandytowa, ktorej beda przy-
stugiwaly wszystkie prawa i obowiazki spétki z 0.0. Nie
dochodzi tutaj do przejscia majatku na inna spotke.
Spoétka komandytowa kontynuuje dotychczasowa dzia-
talnos¢ spétki z 0.0. Jest to ciagle ta sama spétka, cho¢
nie taka sama, bowiem zmianie ulega forma prawna.

Konsekwencja jest to, ze przeksztalcona spotka ko-
mandytowa nie musi uzyskiwa¢ nowego wpisu do re-
jestru zaktadéw opieki zdrowotnej. Ma jedynie obo-
wiazek zawiadomi¢ organ prowadzacy rejestr
(wojewodg) o zmianie formy prawnej podmiotu pro-
wadzacego zaktad opieki zdrowotnej. Termin na do-
konanie tego zawiadomienia to 14 dni od dnia prze-
ksztalcenia. Jest to formalno$¢ niemajaca wplywu
na funkcjonowanie zaktadu opieki zdrowotnej. Zmia-
na wpisu w rejestrze nie bedzie bowiem nowa decyzja
administracyjng o wpisie nowej spotki do rejestru,
a stanowi¢ bedzie jedynie aktualizacje wpisu w reje-
strze prowadzonym przez wojewode.

Podobnie wyglada sprawa uméw z wojewddzkimi
oddzialami NFZ. Nie ma wymogu zawarcia nowych
uméw ani nawet podpisania anekséw do uméw do-
tychczasowych. Sg one bowiem wykonywane przez ten
sam podmiot, tylko w zmienionej formie prawne;.
Zgodnie z rozporzadzeniem ministra zdrowia z 6 ma-
ja 2008 r. w sprawie ogélnych warunkéw umoéw
o0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (DzU z 2008 r.
Nr 81, poz. 484) w przypadku, gdy $wiadczeniodawca
zamierza dokona¢ zmian podstaw formalnoprawnych
prowadzonej dzialalnosci, jest on zobowigzany do pi-
semnego poinformowania o tym zamiarze oddzialu
wojewddzkiego Funduszu nie pézniej niz 30 dni
przed ich dokonaniem. Ponadto, po dokonaniu tych
zmian $wiadczeniodawca w terminie 7 dni przedklada
oddzialowi wojewddzkiemu NFZ dokumenty potwier-
dzajace ich dokonanie. Spétka ma jedynie zawiadomic
wojewddzkie oddzialy Funduszu o zamiarze przeksztal-
cenia, a zatem Fundusz nie ma uprawnieni do jakiejkol-
wiek ingerencji w proces przeksztalcenia ani kwestio-
nowania dalszego obowigzywania umoéw.

Ile to trwa?

Okoliczno$¢, ze przedsiebiorca prowadzi dziatal-
no$¢ gospodarczg w formie spétki z 0.0. nie stanowi
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Mozliwe rozmiary oszczednosci podatkowych bedacych konse-
kwencja przeksztatcenia spétki z 0.0. w spotke komandytowa ob-
razuje ponizszy przyktad:

ZArOZENIA

e spotka X ma dwéch wspélnikéw — osoby fizyczne
e kazdy ze wspolnikéw spétki X ma prawo do 50 proc. zysku spotki X
e spotka X wyptaca wspélnikom catosc osiagnietego zysku

SYMULACJA
I YT BT

1/2 dochodu spétki X 1000 000 zt 1000 000 zt
podatek dochodowy 190 000 zt 0 zt

od 0séb prawnych

podatek dochodowy 150 390 zt 190 000 zt
od 0s6b fizycznych

kwota netto do wyptaty 650 610 zt 810 000 zt
kazdemu ze wsp6lnikow

0SZCZEDNOSC 150 390 zt

przeszkody, aby zmienit on forme tej dzialalnosci, by
skorzystac z zalet spétki komandytowej. Ustawodaw-
ca umozliwia bowiem przeksztalcenie spotki z o.o.
w spotke komandytowa w trybie przewidzianym przez
kodeks spétek handlowych. Procedura ta moze zostaé
przeprowadzona w ciggu 34 miesiecy bez wplywu
na biezaca dziatalnos$¢ spétki i prowadzonego przez nia
zaktadu opieki zdrowotne;j.

Warto rowniez wzia¢ pod uwage, ze zalety spotki
komandytowej ze spotka z o.0. jako komplementariu-
szem zostaly juz dawno dostrzezone na rynku. Prowa-
dzenie dzialalnosci gospodarczej w takiej formie cieszy
si¢ bowiem w ostatnim czasie duza popularnoscia i bez
przesady mozna stwierdzié, ze spélka ta na stale zado-
mowita si¢ juz na polskim rynku. W roku 2007 po-
wstalo ponad 600 takich spétek, w roku 2008
juz 850, za$ w 2009 r. ta tendencja wzrostowa wyraz-
nie si¢ utrzymywala. m

Autorzy sq prawnikami Kancelarii Prawnej
dr Krystian Ziemski & Partners w Poznaniu.
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