Poradnik podatkowy
lekarza kontraktowego
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= Lekarz zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej badZ prowadzacy prywatng praktyke
staje przed takimi samymi problemami jak kazdy przedsiebiorca. Do jakich form opodatkowa-
nia ma dostep i ktéra z nich bedzie najbardziej korzystna? Kiedy moze sie ubiega¢ o karte
podatkowa, zwalniajaca go ze zmudnego obowigzku prowadzenia ksiegi przychodow i rozcho-
déw? Czy warto korzysta¢ z ustug biura podatkowego czy lepiej rozlicza¢ sie z fiskusem na
witasng reke? Podpowiadamy i wskazujemy nowe rozwigzania, dzieki ktérym medyk bedzie
mogt sie skupi¢ na swojej profesji, ograniczajac do minimum czas poswiecany skomplikowanej
procedurze podatkowe;j.
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Charakter zatrudnienia

Podatnicy, w tym lekarze kontraktowi, moga
wybra¢ najbardziej dogodna dla siebie forme opodat-
kowania. W wypadku pracownikéw stuzby zdrowia,
ktérzy zdecydowali sie na prace na zasadach umowy
cywilnoprawnej, deklaracja podatkowa zalezy zazwy-
czaj od sposobu realizacji kontraktu. Taki stosunek
pracy moze, i najcze$ciej obliguje, do zalozenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, a co za tym idzie — samo-
dzielnego rozliczania sie z fiskusem. Medyk $wiadcza-
cy ushugi na zasadzie kontraktu uzyskuje dochody
czesto przewyzszajace wynagrodzenie etatowe, jedno-
cze$nie jednak musi sam wywiazywac sie ze zobowia-
zafi podatkowych. Jesli zrobi to umiejetnie, bedzie
mégt uniknaé zbednych nadptat. Pomaga w tym zna-
jomos$¢ praw i obowiazkéw, ktéra procentuje pod
koniec roku rozliczeniowego nizszym obcigzeniem
podatkowym. Nikt nie lubi przeciez przeplacaé,
zwlaszcza na rzecz fiskusa.

Ogélnie i liniowo

Lekarz decydujacy sie na dziatalno$¢ gospodarcza
w $wietle polskiego prawa podatkowego moze si¢ zde-
cydowac na rozliczenie na tzw. zasadach ogélnych, czy-
li opodatkowanie wedlug skali podatkowej z dwiema
stawkami podatkowymi w wysokosci 18 proc. oraz
32 proc. Jest to najmniej korzystna forma opodatkowa-
nia, jednak jest ona dostepna dla kazdego podatnika.
W jej ramach mozliwe jest pomniejszanie przychodu
o0 koszty jego uzyskania oraz rozliczanie si¢ wspdlnie
z malzonkiem. Taka forma deklaracji podatkowej wia-
ze sie z zalozeniem ksiegi przychodéw i rozchoddw.
Podatnik ma obowigzek zgloszenia tego dokumentu
w urzedzie skarbowym wiasciwym dla swojego miejsca
zamieszkania do 20 dni od jego zalozenia. Na tej pod-
stawie bedzie sie rozliczal zgodnie z obowiazujacg skalg
podatkows.

Uzyskane do$wiadczenie w prowadzeniu ewidencji
lekarz moze wykorzysta¢ w przysztosci, jezeli zdecydu-
je sie przej$¢ na bardziej oplacalny w wielu wypadkach
podatek liniowy. Z takim ruchem wiaza si¢ jednak
okreslone ograniczenia. — Z podatku liniowego nie mozna
skorzystac w roku, w ktdrym nastgpuje zmiana stosunku pra-
0y z etatu na kontrakt na rzecz tego samego pracodawcy
1w takim samym zakresie, jak wezesniej wynikato to z umo-
wy o pracg. Moze to nastqpic dopiero w kolejnym roku podat-
kowym — méwi prawnik Marcin Zurek. Ponadto taka
forma opodatkowania uniemozliwia rozliczanie sie
wsp6lnie z malzonkiem, a takze korzystanie z czgsci ulg
podatkowych. Trzeba réwniez pamietal, ze nie dla kaz-
dego podatek liniowy, ktory wynosi aktualnie 19 proc.,
jest optacalny. Wyb6r takiej formy ma sens dopiero
w sytuacji, gdy dochdd przekracza 100 tys. zt rocznie.

— Uwzgledniajqc utrate ulg oraz fakt, ze wedlug skali
podatkowej do dochodu w wysokosci 85 tys. 2t podatnik

68 menedzer zdrowia

objety jest jeszcze stawkg 18 proc., dopiero dochid przekra-
czajqey 85 tys. 2t bedzie opodatkowany stawkg 32 proc. —
przypomina prawnik.

Ryczatt dla wybranych

Jesli lekarz prowadzi prywatng praktyke w ramach
tzw. wolnego zawodu, ma prawo ubiegac sie o karte
podatkowsg zwalniajgcg go z prowadzenia ksiegi przy-
chodéw i rozchodéw oraz sktadania rocznych zeznan
i deklaracji o wysokosci zyskéw. W mysl art. 4 ust. 1
pkt. 11 ustawy o zryczaltowanym podatku dochodo-
wym od niektérych przychodéw osiaganych przez
osoby fizyczne, wolnym zawodem w branzy healthcare
jest pozarolnicza dziatalno§¢ gospodarcza wykonywa-
na osobiScie przez lekarzy, lekarzy stomatologéw,
lekarzy weterynarii, technikéw dentystycznych, fel-
czerdéw, polozne oraz pielegniarki. Jezeli medyk zde-
cyduje sie ubiega¢ o karte podatkowa, powinien
pamieta¢ o kilku fundamentalnych wymogach. Po
pierwsze, korzystajac z niej, musi prowadzi¢ dziatal-
no$¢ gospodarcza samodzielnie, a nie np. w formie
sp6tki cywilnej czy zatrudniajac inne podmioty. Po
drugie, ustugi w zakresie ochrony zdrowia nie moga
by¢ wykonywane dla 0s6b prawnych oraz dla jedno-
stek organizacyjnych niemajacych osobowosci praw-
nej. W praktyce oznacza to, ze lekarz nie moze leczy¢
np. cztonkéw spétek akcyjnych i przedsiebiorstw pafi-
stwowych.

Ubiegajac sie¢ o karte podatkowa po raz pierwszy,
podatnik musi ztozy¢ w urzedzie skarbowym stosow-
ny wniosek najp6zniej w przeddzien rozpoczecia dzia-
talnosci. Jezeli natomiast planuje zastapi¢ dotychcza-
sowy tryb podatkowy kartg, taki wniosek musi ztozy¢
do 20 stycznia kolejnego roku podatkowego.
W innym wypadku wcigz bedzie si¢ rozliczal na
uprzednio wybranych zasadach. Niektére zrédia
podaja réwniez, ze lekarz korzystajacy z karty podat-
kowej ma obowiazek zatrudnia¢ jedna osobe jako
pomoc lekarska. — Nie ma takiego wymogn, jest to jedynie
mozliwos¢ — dementuje prawnik Marcin Zurek. Karta
podatkowa jest uproszczona i korzystng forma opo-
datkowania, ale obciaza podatnika ograniczeniami,
o ktérych nie powinien zapominad.

Warianty wspétpracy

Wyboér jednego z powyzszych trybéw opodatkowa-
nia stanowi formalny obowiazek lekarza, ktéry pry-
watnie $wiadczy ustugi medyczne. Jezeli jednak decy-
duje sie na wspélprace w ramach kontraktu z dang
placéwka medyczna, obcigzenie obowigzkiem podat-
kowym zalezy od rodzaju wynegocjowanej przez kon-
trahentéw umowy cywilnoprawnej. Najczesciej stoso-
wanymi rodzajami kontraktéw sa:

* Kontrakt — praktyka lekarska. Lekarz, ktéry
$wiadczy ustugi w takiej formie, w obliczu prawa
podatkowego moze rozlicza¢ sie na zasadach ogol-

styczen-marzec 1/2011



nych, zgodnie ze skalg podatkowa lub w formie
uproszczonej (podatkiem liniowym lub zryczalto-
wanym podatkiem dochodowym).

* Kontrakt i umowa o prace. W tym wypadku obo-
wigzek podatkowy ciazy zarazem na pracodawcy
i lekarzu, ktéry rozlicza sie zgodnie z wybranym
przez siebie trybem opodatkowania.

* Umowa-zlecenie, czyli kontrakt z kodeksu cywilne-
go. Ten wariant obcigza obowiazkiem podatkowym
zleceniodawce.

Na wtasng reke, ale bezpiecznie

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej jako konse-
kwencja pracy na zasadach umowy cywilnoprawnej
zobowigzuje wobec fiskusa, ale umozliwia réwniez
korzystne dysponowanie swoimi dochodami. Odpo-
wiedni wybér formy opodatkowania moze prowadzié
do znacznych oszczedno$ci. Wiaze sie to bowiem
z wiekszymi mozliwosciami gospodarowania wlasnym
budzetem. Mimo to przejscie z etatu na kontrakt wia-
ze sie z utratg pakietu socjalnego, a wraz z nim $wiad-
czenia chorobowego, ktére przystuguje pracownikom
na etacie. W odpowiedzi na taka sytuacje na rynku
pojawito sie nowe narzedzie — ubezpieczenie umozli-
wiajace lekarzom kontraktowym zachowanie ptynno-
$ci  finansowej. Towarzystwo Ubezpieczeniowe
INTER Polska SA zaproponowalo nowe ubezpiecze-
nie umozliwiajace polaczenie korzy$ci z wykonywania
wolnego zawodu i bezpieczefistwa charakterystyczne-
go dla umowy o prace. Dzieki produktowi Inter Kon-
trakt medyk w razie niedyspozycji zdrowotnej badz
nieszczesliwego wypadku otrzymuje $wiadczenia za
kazdy dziei pobytu na zwolnieniu lekarskim. Ich
wysoko$¢ zalezy od osiaganej dotychczas kwoty $red-
niego miesiecznego przychodu ze wszystkich kontrak-
tow. W ten sposéb Inter Kontrakt zapewnia m.in.
pokrycie kosztéw statych ponoszonych przez lekarza
kontraktowego (np. wynajmu powierzchni lub leasin-
gu sprzetu medycznego), a takze realizacje biezacych
zobowigzan finansowych.

Rzetelna ksiegowos¢é

Wigksze bezpieczefistwo finansowe, a takze wygo-
de 1 pewnos¢, ze wszystkie formalnosci zostaly dopel-
nione, mozemy sobie takze zapewnié, korzystajac
z ustug zewnetrznego biura rachunkowego. Taki
wybdr niesie za sobg kilka korzy$ci, z ktérych najwaz-
niejsza to gwarancja poprawnosci formalnej rozliczefi.

Wspélpraca z biurem rachunkowym daje ponadto
mozliwo$¢ korzystania z ustug komplementarnych, cze-
sto oferowanych w ramach jednej placéwki. Mozemy
zatem mie¢ do dyspozycji biegtego rewidenta, prawni-
ka czy doradce podatkowego, ktéry zapewni nam
wsparcie w wyborze najbardziej korzystnych wariantéw
opodatkowania. Koszt ushug rachunkowych jest zwykle
ustalany na zasadach indywidualnych. Jest on bowiem
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uwarunkowany takimi czynnikami, jak np. charakter
dziatalnosci przedsiebiorstwa, rodzaj dostarczanych
dokumentéw czy liczba pracownikéw. Warto réwniez
pamietaé, ze ksiggi podatkowe mozna prowadzi¢ w for-
mie elektronicznej. Umozliwia to np. program kompu-
terowy Super Ksiega Podatkowa (ksiegapodatkowa.pl).
Ostateczny wyb6r trybu opodatkowania i systemu
dopelniania formalno$ci poprzedzmy analiza stosunku
pracy, osiaganych w jego ramach dochodéw oraz indy-
widualnych preferencji i mozliwosci.

Adam Majewski
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