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Czas pracy pielegniarek stale sie wydtuza

Ftatowa, ale

przepracowana i spiaca

Natalia Adamska-Golinska

S coraz starsze,
przepracowane i stabo
optacane. Ustawa o dziatalnosci
leczniczej wymusita dyskusje

o polskich pielegniarkach.
Ostatnie kontrole
przeprowadzone przez

wojewddzkie inspektoraty
Panstwowej Inspekcji Pracy

w Matopolsce i na Mazowszu
ujawnity, ze ich sytuacja

jest zta — niezaleznie od tego,
Czy pracuja na etacie

czy na kontrakt.

Zatrudnianie wytacznie na etat
niewiele zmieni, bo pielegniarki
etatowe czesto dorabiaja

po godzinach na kontrakt

lub czastke etatu.

Pani Anna (nazwisko do wiadomosci redakcji) pra-
cuje na etacie w duzym maltopolskim szpitalu jako pie-
legniarka. Po godzinach dorabia w prywatnej przy-
chodni. — Zmusza mnie do tego sytuacja finansowa. Mam
dziect, cheg godnie 2yc. Codziennie jednak towarzyszy mi
strach, Ze z przemgczenia popetnig blad — zwierza sie.

Na dwa etaty

W co drugim zakladzie opieki zdrowotnej, ktéry
zostal skontrolowany w Malopolsce, pielegniarki
zatrudniane sag powyzej maksymalnych norm czasu
pracy. Pracodawcy naruszajg ich prawa do odpoczyn-

44 menedzer zdrowia

ku dobowego (dotyczy to 72 proc. skontrolowanych
Z0Z-6w) i nierzetelnie prowadza ewidencje czasu pra-
cy (81 proc. ZOZ-6w). Kontrole przeprowadzono
w ubieglym roku w 11 placéwkach. Podobne niepra-
widlowosci zauwazyli inspektorzy pracy w wojewddz-
twie mazowieckim.

Sytuacja finansowa wielu placéwek nie pozwala na
zwiekszenie zatrudnienia. Pracodawcy, chcac sprostac
potrzebie zapewnienia calodobowej opieki, prébuja
omijaé przepisy dotyczace czasu pracy. Bywa wiec, ze
pielegniarka zatrudniona na etacie po godzinach
w tym samym szpitalu $wiadczy ustugi w ramach in-
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dywidualnej praktyki pielegniarskiej. Umowe podpi-
suje ze szpitalem lub firma zewnetrzng. Sami pracow-
nicy traca na takich rozwigzaniach: sa rozliczani na
podstawie stawki godzinowej, nie majg natomiast
dodatkéw, ktére przystugiwatyby im z tytulu nadgo-
dzin wedlug umowy o prace.

Coraz wiecej naruszen prawa

— Wyniki kontroli przeprowadzonych w Malopolsce
pokazujq, ze naruszanie przepisow prawa pracy ma tenden-
¢je wzrostowg, szezegdlnie dotyczy to przepisow o czasie pra-
¢y — potwierdza Anna Majerek, rzecznik Okregowego
Inspektoratu Pracy w Krakowie.

Pielegniarki chetnie biora dodatkowe dyzury, aby
dorobi¢ do niewysokich pensji. Podczas ubieglorocznej
kontroli inspektorzy zauwazyli, ze jedna z pielegnia-
rek bloku operacyjnego pozostawata nieprzerwanie do
dyspozycji pracodawcy przez sze$¢ dni. Tymczasem
tygodniowy czas pracy pielegniarek wynosi 37 godzin
i 55 minut. — Moze by¢ przekraczany tylko w sytuacjach
awaryjnych za zgodg pracownika — tlumaczy Tadeusz
Wadas, przewodniczacy Malopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych.

Coraz wiecej zdarzen niepozadanych

W ostatnich latach lawinowo wzrosta liczba zda-
rzef niepozadanych w opiece zdrowotnej z udzialem
pacjentéw i pracownikéw medycznych, w tym piele-
gniarek i potoznych. Spowodowal to splot wielu
czynnikéw: limitowania §wiadczen, braku standardéw
i koniecznosci ciaglego oszczedzania, do ktérego
naktaniajg pracodawcy. — Jednoczesnie obserwuje sig, ze
w zakladach opieki zdrowotnej znacznie pogorszyly sig
warunk: wykonywania pracy ze wzgledu na zmniejszenie
liczby pielggniarek, poloinych oraz zwalnianie personelu
pomocniczego. Skargi na zdarzenia niepoziqdane docierajg
do rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej pielggniarek
7 potoznych. W nielicznych jednak wypadkach sq to typowe
bledy polegajace na naruszeniu regut wykonywania zawodu
pielggniarki lub poloznej, tzw. bledy w sztuce — ocenia
dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk, zastepca na-
czelnego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej pie-
legniarek i potoznych.

Tachometr dla siostry

Pojawiaja sie wiec opinie, ze nalezy uregulowac czas
pracy pielegniarek — podobnie jak to zrobiono
w wypadku kierowcéw, gdzie niezaleznie od tego,
u ilu pracodawcéw zatrudniona jest dana osoba, go-
dziny spedzone na wykonywaniu obowiazkéw zawo-
dowych sa liczone tacznie.

O konieczno$ci wprowadzenia systemu monitoro-
wania czasu pracy pielegniarek przekonana jest Doro-
ta Gardias, przewodniczgca Ogdlnopolskiego Zwiagz-
ku Pielegniarek i Poloznych. Wtasnie czas pracy byt
jednym z powodéw marcowych protestéw pielegnia-
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13 W co drugim zaktadzie opieki
zdrowotnej, ktory zostat
skontrolowany przez matopolska
inspekcje pracy, pielegniarki
zatrudniane sg powyzej
maksymalnych norm czasu pracy 1)

-

1) Zdarza sie, ze pielegniarka
zatrudniona na etacie
po godzinach w tej samej
placowce Swiadczy ustugi
na podstawie indywidualne;j
praktyki pielegniarskiej 39

rek przeciwko ustawie o dziatalnosci leczniczej. Doku-
ment dopracowuje przepisy umozliwiajace zatrudnia-
nie pielegniarek w szpitalach na kontrakty. Przez
ponad tydzien dziewie¢ przedstawicielek Ogdlnopol-
skiego Zwiazku Pielegniarek i Poloznych okupowato
sejmowg galerie. Alarmowaly, ze wprowadzenie kon-
traktéw wydluzy czas pracy pielegniarek, pozbawi je
urlopéw wypoczynkowych oraz chorobowych. Liczyly,
ze protest wywola dyskusje nad sytuacja pielegniarek
w Polsce. — Coraz starsze pielegniarki fizycznie i psy-
chicznie nie sq w stanie petnil kilkunastogodzinnych dyzu-
row czy pracowad w kilku miejscach rownoczesnie — uwaza
Dorota Gardias. m
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