felieton

moim prywatnym
Konstanty Radziwitt

zdaniem

Dwie érednie

Ustawa o dzialalnosci leczniczej uchwalona
w dniu 15 kwietnia 2011 r. po rozpatrzeniu popra-
wek Senatu czeka na podpis prezydenta. I najpew-
niej zostanie podpisana. Wérdd wielu nowych roz-
wigzah przygotowuje ona samodzielne publiczne
zaktady opieki zdrowotnej do masowych prze-
ksztatcetr w spétki prawa handlowego.

Takie przeksztalcenie nie tylko bedzie kosztow-
ne i skomplikowane, ale takze przyniesie koniecz-
no$¢ zawarcia nowych uméw o prace z zatrudnio-
nymi w dotychczasowym SPZOZ pracownikami

oSwiadczenie o przyjeciu lub odmowte prayjecia propono-
wanych warunkiw. W razie nieuzgodnienia nowych
warunkow pracy i placy dotychczasowy stosunek pracy
rozwiqzuje sig z uptywem okresu rownego okresowi wypo-
wiedzenia, liczonego od dnia, w ktdrym pracownik zlo-
2yl oswiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych
warunkow, lub od dnia, do ktirego migl zlozy¢ takie
oswiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje si¢ odpo-
wiednio.

Przepisy te daja deficytowym grupom pracowni-
kéw (a do takich nalezg w wiekszosci fachowi pra-

)3 Ponownie wzrasta determinacja lekarzy do walki o swoje prawa !

przez nowy ,podmiot wykonujacy dzialalnosé
lecznicza” (!), jak nazwano wszystkie placéwki
opieki zdrowotnej. W dodatku Kodeks pracy
w art. 231 reguluje sprawe ,,przechodzenia” pra-
cownikéw od starego do nowego pracodawcy
w sposéb, ktory w szczegblny sposéb chroni ich
interesy. Po pierwsze, jak stwierdza § 4 tego arty-
kutu:

W terminie 2 miesigcy od przejscia zakladu pracy
(...) na innego pracodawcy pracownik moze bez wypo-
wiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwiqzal
stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym try-
bie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy pra-
wa pracy wigiq z rozwigzaniem stosunkiu pracy przez
pracodawcg za wypowiedzeniem.

Dodatkowo § 5 tego artykutu méwi, ze:

Pracodawca z dniem przejecia zakladn pracy (...)
jest obowigzany zaproponowal nowe warunki pracy
i placy pracownikom Swiadczqcym dotychczas prace na
innej podstawie niz umowa o prace oraz wskazac termin,
nie krotszy niz 7 dni, do ktirego pracownicy mogg zlozy¢

cownicy medyczni, a zwlaszcza lekarze) narzedzie
o niezwyklej sile razenia. Podczas procesu zmiany
pracodawcy moga oni latwo zazadal znacznej
poprawy warunkéw zatrudnienia (pod rygorem
prawie natychmiastowego, grupowego odejscia
z zakladu). MySle, ze juz dzi§ organy zalozycielskie
(gtéwnie jednostki samorzadu terytorialnego)
zamierzajace przeksztatcaé ,swoje” SPZOZ-y
powinny przygotowac sie do spetnienia od lat for-
mulowanych postulatéw ustalenia zarobkéw lekar-
skich na poziomie nie nizszym niz dwukrotnos§é
(a dla lekarzy specjalistéw trzykrotnos¢) przecigtne-
go miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw, tzn. 7265 zt (lub odpowiednio 10 898 zt)
oraz corocznie dwutygodniowego ptatnego urlopu
szkoleniowego. Czy to realne? Wydaje sie, ze po-
nownie wzrasta determinacja lekarzy do walki
o0 swoje prawa, a przyktad czeski, gdzie mobilizacja
tylko 22% lekarzy wystarczyta, aby zagrozi¢ stabil-
nosci systemu i zmusi¢ rzad do przyjecia ich postu-
latéw, pokazuje, ze to nie fantazja. m

78 menedzer zdrowia
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