JesteSmy dumni z osiggniec
badawczych w Polsce
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Rozmowa z Bartoszem
Bednarzem, prezesem
AstraZeneca Pharma Poland -
innowacyjnej firmy
farmaceutycznej znajdujacej sie
w czotdéwce sektora
farmaceutycznego na Swiecie.

Firma jest obecna w Polsce od ponad 20 lat.
W 2011 r. zdecydowala si¢ na utworzenie w War-
szawie Centrum Operacyjnego Badan Klinicznych.
Warto$¢ przedsiewziecia rocznie to ok. 14 mln dola-
réw. Co zadecydowalo o rozpoczeciu tak duzej inwe-
stycji w Polsce? Na czym opiera si¢ strategia suk-
cesu centrum?

Czynnikiem, ktéry zawazyl na tym, ze AstraZeneca pod-
jeta decyzje o utworzeniu centrum w Polsce, byta gru-
pa lideréw, ekspertéw i ludzi z pasja w dziedzinie badan
klinicznych, ktérzy rozpoczeli swoje kariery w Polsce,
a dzisiaj maja wplyw na globalna dziatalno$¢ naukowo-
badawcza. Mamy bardzo wielu utalentowanych ludzi
w tej dziedzinie, ktérzy potrafia szybko i sprawnie odpo-
wiada¢ na potrzeby badawcze firmy. Wielu z nich pra-
cuje w naszym centrum i to oni pozostaja gléwnym czyn-
nikiem sukcesu, jesli chodzi o dalszy wzrost dziatalnosci
w Polsce. To idealny grunt dla realizacji aktualnej glo-
balnej strategii firmy — zintensyfikowali§my programy
rozwoju w kluczowych obszarach medycyny. Spekta-
kularny rozwoj portfela nowych molekul pociggnat za
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soba ogromne potrzeby, jesli chodzi o ich badanie. Kon-
solidujac osrodki koordynujace te badania, globalnie jeste-
$my w stanie poprawi¢ efektywno$¢ pracy i szybkos¢ pro-
wadzenia badan, zapewniajac ich bardzo wysoka jako$¢.
W Polsce mamy w tej materii szczeg6lne osiagnigcia,
jeste$my z nich bardzo dumni.

Co wedlug pana jest najwazniejsze dla rozwoju inno-
wacyjnodci? Jakie konkretne dzialania podejmuje
firma, by wzmacnia¢ ten rozwo;j?

Czynnikéw, ktére sprzyjaja rozwojowi innowadji, jest wie-
le. Jednym z bardziej istotnych jest tworzenie §rodowisk,
w ktérych nastepuje naturalna wymiana informacji
pomiedzy biznesem, klinicystami, naukowcami w labo-
ratoriach i instytucjami akademickimi. Odzwierciedleniem
tej filozofii globalnie jest decyzja firmy o przeniesieniu glow-
nej siedziby z Londynu do Cambridge, gdzie stworzono
warunki do takiej wartociowej wspdlpracy z zamiarem roz-
wijania innowacyjnosci. Lokalnie takze udalo nam sie osig-
gnad pewien sukces — od ponad dwdch lat wspétpracuje-
my naukowo z Warszawskim Uniwersytetem Medycznym
w ramach powotanego Akademickiego Centrum Badan
Klinicznych. Partnerstwo opiera si¢ na wymianie informacji,
tzw. know-how, w dziedzinie prowadzenia badan klinicz-
nych, prowadzenia dzialalnosci edukacyijnej dla lekarzy oraz
przysztych lekarzy. Polskie o$rodki maja ogromny poten-
qjal, by sta¢ si¢ wiodgcymi w tej dziedzinie na Swiecie. Uwa-
zamy, ze warto to wspiera¢ i dlatego taka wspdtprace pod-
jelismy. Mam nadzieje, ze w bliskiej przysztosci bedziemy
ja poglebia¢ takze na poziomie odkrywania nowych
lekéw czy nowatorskich sposob6w leczenia.

Firma ma godne pozazdroszczenia zaplecze badaw-
czo-naukowe. Jakie obszary terapeutyczne wyzna-
czaja obecnie kierunek jej zainteresowania?

Staramy si¢ koncentrowac nasze wysitki na trzech dzie-
dzinach stanowiacych wyzwania cywilizacyjne: choro-
bach uktadu oddechowego, kardiologii i chorobach meta-
bolicznych oraz onkologii. To z jednej strony obszary,
gdzie mamy do czynienia z wieloma niezaspokojonymi
potrzebami, jesli chodzi o leczenie chorych, z drugiej stro-
ny mamy do$wiadczenie, udokumentowane sukcesy
i wysoki poziom kompetencji. To z nimi wigzemy naszg
przysztos¢. Chcialbym podkresli¢, ze w naszym portfo-
lio nowych czasteczek znajduja si¢ zar6wno te ,male”,
czyli syntetyzowane chemicznie, jak i ,duze”, czyli
tzw. biologiczne, w niemalze réwnych proporcjach. Ostat-
nio pojawiaja si¢ pierwsze zwiastuny dajace nam nadzie-
je, ze wiele z tych czasteczek stanie si¢ produktami, kté-
re beda mogly pomdc potrzebujacym pacjentom.
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