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Realizm

i odpowiedzialnos¢

— W dalszym ciqgu jestesmy otwarte na rozmowy, ale
miuszq one nwzglednial realng, aktualng sytuacie Instytu-
tu — zadeklarowata dyrektor Centrum Zdrowia Dziec-
ka po kilku dniach strajku pielegniarek. Podobnych
wypowiedzi w ostatnich kilkunastu latach byty set-
ki, jesli nie tysigce. Za kazdym razem przy protestach
placowych pracownikéw szpitali mogli oni ustyszeé
zatroskany glos dyrektora albo przedstawiciela wladz
publicznych, ze ich postulaty sa jak najbardziej stuszne,
ze podwyzki sg uzasadnione, a nawet konieczne, ale
realna sytuacja nie pozwala na takie kroki.

Dyrektorzy i lokalni politycy przedstawiali sie wow-
czas jako osoby mocno stapajace po ziemi, uwzgled-
niajace istniejace realia, generalnie — odpowiedzialne.

pytali retorycznie: ,,co wy byscie zrobili na miejscu ge-
nerala, bedac odpowiedzialnymi za kraj?”.

A odpowiedz jest prosta: osoby naprawde odpowie-
dzialne nie pozwolilyby sobie nigdy na znalezienie si¢
w opisanych wyzej sytuacjach. Nie objetyby funkcji
ministra zdrowia w warunkach niedajacych nadziei
na sprawne funkcjonowanie lecznictwa i sprawiedliwe
wynagradzanie personelu medycznego. Nie zgodzily-
by sie by¢ dyrektorem szpitala, ktérego przychody nie
gwarantuja nawet pokrycia niezbednych kosztéw, bez
perspektyw na poprawe tego stanu. Czy obecny mini-
ster zdrowia nie wiedzial przed objeciem funkgji, jak
faktycznie wyglada sytuacja lecznictwa w Polsce i jak
wiele pieniedzy brakuje, aby mogto ono funkcjonowaé

) Nierzadko chec objecia wysokiego stanowiska czy zrobienia
kariery jest w ludziach tak duza, ze wszystkie inne uwarunkowania
sg przez nich pomijane i lekcewazone ¥

W domysle oznaczalo to, ze protestujacy pracownicy
sa — przeciwnie: nieodpowiedzialni i oderwani od rze-
czywisto$ci, zachowujg sie jak awanturnicy. Czesto
tez z ust dyrektoréw szpitali padaly wéwczas stowa:
»a co wy byscie zrobili na moim miejscu, gdybyscie
byli odpowiedzialni?”. Podobnego argumentu uzy-
wali réwniez ministrowie, gdy protesty mialy zasieg
ogdblnopolski, a strajkujacy domagali sie zwiekszenia
ptac w calym kraju, jak ostatnio lekarze rezydenci.
Argument ten mial ,,dobi¢” protestujgcych i pokazad,
ze obiektywna racja jest po stronie tych ,,odpowiedzial-
nych” oséb, ktére licza si¢ z realna sytuacja i realny-
mi ograniczeniami. Miat réwniez przekonad, ze decy-
zja 0 odmowie podwyzek ma charakter obiektywny,
a dyrektor szpitala (lub minister) jest taka sama ofiarg
ograniczen jak buntujacy sie pracownicy: chciatby co$
zmienic, ale nie moze, bo realia mu na to nie pozwala-
ja. Ciekawe, ze podobna argumentacjg postugiwat sie
kiedy$ general Jaruzelski, uzasadniajac konieczno$é
wprowadzenia stanu wojennego, a jego obroicy tez

normalnie? Czy dyrektorka Instytutu CZD nie wi-
dziala wcze$niej, w jakiej sytuacji jest ta placowka i co
z tego wynika? Czy general nie rozumial, co oznacza
»przyjazn” ze Zwiazkiem Radzieckim i jakie sg jej kon-
sekwencje? Zapewne wszyscy oni mieli §wiadomos¢, na
co sie decyduja, a jednak si¢ zdecydowali.

Nierzadko che¢ objecia wysokiego stanowiska czy
zrobienia ,kariery” jest w ludziach tak duza, ze wszyst-
kie inne uwarunkowania sg przez nich pomijane i lek-
cewazone. Zgodza sie na wszystko, byleby tylko pet-
ni¢ pozadana funkcje. Beda ,,autoryzowad” najgtupsze
rozwiazania i chwali¢ najbardziej oczywiste absurdy.
Postawa ta jest — w istocie — bardzo nieodpowiedzialna
i powoduje, ze te glupstwa i absurdy moga trwac nadal
i uchodzi¢ za norme. Dopiero w sytuacji kryzysowej,
ktéra predzej czy pdzniej musi nastapié, wraca nagle
u tych ludzi poczucie realizmu i stajg si¢ oni niezwykle
odpowiedzialni. Szkoda tylko, ze kosztami swej wcze$-
niejszej nieodpowiedzialno$ci chea obcigzy¢ wszystkich
innych, tylko nie siebie.
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