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Centrum Zdrowia Dziecka

— dramatyczna rozgrywka

Trudno w dniu powstawania tego felietonu po-
wiedzie¢ (pewnie czytelnik tego tekstu juz wie), jak
zakoficzy sie sprawa strajku pielegniarek w Centrum
Zdrowia Dziecka w Warszawie. Juz dzi§ wiadomo jed-
nak, ze przekroczone zostaly kolejne bariery w zyciu
spoteczno-politycznym kraju.

Na poczatku warto przypomnie¢ fakty. Jeszcze
w 2014 r. zakltadowa organizacja Ogélnopolskiego
Zwiazku Pielegniarek i Potoznych, domagajac sie pod-
wyzek, rozpoczeta spér zbiorowy z dyrekcja CZD. Zo-
stal on zawieszony i od czasu do czasu dochodzito do
spotkan Zwiazku i dyrekcji w sprawach ptacowych. We
wrze$niu ubieglego roku 6wczesny minister zdrowia
podpisat ze Zwiazkiem ogélnopolskie porozumienie
w sprawie 400-zlotowego (a nastepnie 800-, 1200-
i 1600-ztotowego) dodatku do wynagrodzenia mie-

sazonych prawie 4000 zl miesiecznie!) zakrawa w tej
sytuacji na co najmniej brak poczucia realizmu. Kazdy
ma jednak prawo oczekiwad lepszego wynagrodzenia.

Piszac o wydarzeniach w Centrum, nie mozna nie
dostrzega¢ ich otoczenia — majg one takze inne kontek-
sty. Dochodzi do nich w chwili, gdy mimo naprawde
duzych trudnosci Narodowy Fundusz Zdrowia wywig-
zuje sie z wrzeSniowych zobowigzan ministra zdrowia
i wyplaca co miesigc Srodki na czterystuzlotowy doda-
tek dla pielegniarek i potoznych (w ciagu tylko biezace-
go roku bedzie to prawie 1,5 mld zt!). Réwnolegle toczg
sie w Ministerstwie Zdrowia prace tréjstronnego zespotu
branzowego — Rady Dialogu Spotecznego — majace do-
prowadzi¢ do generalnej regulacji wynagrodzen wszyst-
kich pracownikéw stuzby zdrowia. W tych okoliczno-
$ciach nie spos6b nie zauwazy¢, ze strajk w Centrum

1) Po raz pierwszy w historii polskiej stuzby zdrowia pracownicy
odpowiedzialni bezposrednio za zdrowie i zycie pacjentéw niemal
z dnia na dzieh odeszli od ich t6zek ¥

siecznego pielegniarek i potoznych w ciagu kolejnych
lat. W CZD dodatek ten, korzystnie dla pielegnia-
rek, zostal wlaczony do wynagrodzenia zasadniczego.
W efekcie pielegniarki zarabiaja tam $rednio prawie
5000 zt miesiecznie (tylko 6% ponizej 3000 zi, naj-
wyzsze wynagrodzenia przekraczajg 9000 zt). Na za-
jete t6zko przypada $rednio 1,79 pielegniarki, co lokuje
Centrum znacznie powyzej minimalnych standardéw
zatrudnienia. Trzeba powiedzie¢, ze dane te istotnie
odbiegaja od medialnego obrazu przeciazonej obo-
wiazkami pielegniarki otrzymujacej pensje na poziomie
minimalnego wynagrodzenia. W tych okolicznosciach
nagle odwieszenie sporu zbiorowego musiato zaskoczy¢
nie tylko dyrekcje Centrum, lecz wszystkich obserwa-
toréw. Szczegdlnie ze sytuacja finansowa CZD (i to
pomimo udzielenia przez rzad stumilionowej pozyczki
w styczniu biezacego roku) jest zta — ponad trzystu-
milionowy dlug nie daje zbyt duzego pola manewru
zarzadzajacym. Zadanie 35-procentowej podwyzki dla
wszystkich pielegniarek (w praktyce dla najlepiej upo-

nie tylko narusza ducha porozumienia wrzesniowego
miedzy Zwiazkiem i ministrem zdrowia, lecz takze jest
aktem braku solidarnoéci z innymi niz pielegniarki i po-
tozne pracownikami sektora w poszukiwaniu rozwiazan
sprawiedliwych w stosunku do wszystkich.

Jest jednak jeszcze jeden aspekt strajku w Centrum.
Po raz pierwszy w historii polskiej stuzby zdrowia pra-
cownicy odpowiedzialni bezposrednio za zdrowie i zy-
cie pacjentéw niemal z dnia na dzied odeszli od ich t6-
zek. Co gorsza, zagrali karta najbardziej dramatyczna:
wszak chodzi tu o wyjatkowych pacjentéw — o najciezej
chore dzieci. Co$ takiego nie stalo sie jeszcze nigdy.
Tylko dzieki ogromnej determinacji innych pracow-
nikéw Centrum oraz pozostalych dzieciecych szpitali
warszawskich, a takze wszystkich, od ktérych zalezy
organizacja stuzby zdrowia na réznych poziomach, zad-
nemu dziecku nic si¢ nie stato. Czy jednak spér mie-
dzy stronami réznych, nawet bardzo waznych spraw
w stuzbie zdrowia moze toczy¢ sie z uzyciem takich
sargumentéw’?

120 menedzer zdrowia
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