Zasady odpowiedzialnosci za szkode

Pracownik zaszkodzit

podmiotowi. | co teraz?

Pojecie szkody w ochronie zdrowia najczesciej omawiane jest w aspekcie szkody wyrzadzone;j
pacjentowi z winy lekarza. Rzadko natomiast analizuje sie zagadnienie szkody wyrzadzonej pod-
miotowi leczniczemu przez osobe w nim pracujaca. Skoncentruje sie na tym drugim przypadku.

Sytuacja, w ktérej szkode podmiotowi wyrzadza
osoba w nim pracujaca, moze dotyczy¢ cho¢by nato-
zonej na podmiot leczniczy kary finansowej w nastep-
stwie kontroli rozliczefi z platnikiem, postepowania
administracyjnego prowadzonego przez Rzecznika
Praw Pacjenta (w przypadku naruszenia zbiorowych
praw pacjenta) lub po prostu szkéd wynikajacych ze
zniszczen §rodkéw trwalych (np. sprzetu) z uwagi na
ich niewlasciwe stosowanie. OczywiScie kazda sytuacja
bedzie w istocie inna i nalezy ja rozpatrywa¢ odrebnie
w odniesieniu do caloksztaltu sprawy. Warto natomiast
w tym miejscu przypomniec ogdlne zasady odpowie-
dzialnosci za szkode.

Ani w przepisach Kodeksu cywilnego, ani Kodeksu
pracy nie ma definicji pojecia szkody. Jednak w nauce
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prawa przyjmuje sie, ze szkoda jest kazdy uszczerbek
w dobrach prawnie chronionych, z ktérymi ustawa
wigze powstanie odpowiedzialnosci odszkodowawczej.
Wyréznia sie szkode majatkowa — czyli taka, ktéra sta-
nowi uszczerbek w dobrach i interesach, majacg war-
to$¢ majatkowa, a zatem dajaca sie okresli¢ w pienia-
dzu (i ten rodzaj szkody bedzie przedmiotem dalszej
analizy) — lub szkode niemajatkowa.

Ogolnie rzecz ujmujac — na gruncie prawa cywilne-
go powstanie odpowiedzialno$ci za szkode uzaleznio-
ne jest od trzech przestanek: dziatania lub zaniechania
dzialania, wystapienia szkody oraz zwigzku przyczy-
nowego pomiedzy tymi zdarzeniami. Konstrukcja
adekwatnego zwiazku przyczynowego pozwala roz-
strzygnad, za jakie nastepstwa swojego dziatania lub
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13 To na pracodawcy spoczywa
ciezar udowodnienia
okolicznosci uzasadniajacych
odpowiedzialnos¢ pracownika
oraz okreSlenia wysokosci
powstatej szkody??

zaniechania sprawca ponosi odpowiedzialno$¢, czyli
wyznacza zakres odpowiedzialnosci.

Na gruncie prawa pracy, co do zasady, powstanie
odpowiedzialnosci za szkode uzaleznione jest od tego,
czy szkoda wyrzadzona pracodawcy powstata na sku-
tek niewykonania lub nienalezytego wykonania obo-
wiazkéw pracowniczych z winy pracownika. Zakres
odpowiedzialno$ci wyznacza sie w granicach rzeczy-
wistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za
normalne nastepstwa dzialania lub zaniechania, z kt6-
rego wynikta szkoda. Tu tez trzeba podkresli¢, ze to na
pracodawcy spoczywa ciezar udowodnienia okoliczno-
$ci uzasadniajacych odpowiedzialno$¢ pracownika oraz
okreslenia wysoko$ci powstatej szkody.

Zakres odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzona
przez pracownika

Przede wszystkim trzeba podkresli¢, iz zakres odpo-
wiedzialnosci pracownika za szkode znacznie r6zni sie
od zakresu odpowiedzialnosci na gruncie prawa cywil-
nego. Ot6z, co do zasady, nalezne pracodawcy odszko-
dowanie ustala sie w wysoko$ci wyrzadzonej szkody,
jednak nie moze ono przewyzszaé kwoty trzymiesiecz-
nego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi
w dniu wyrzadzenia szkody. Natomiast w przypadku,
kiedy szkoda powstata z winy umyslnej pracownika,
jest on zobowigzany do jej naprawienia w pelnej wy-
sokosci. Jak wskazuje Sad Najwyzszy, ilekro¢ Kodeks
pracy przewiduje odpowiedzialno$¢ w pelnej wysoko-
$ci, rozumie sie przez to odpowiedzialno$¢ w grani-
cach rzeczywistej straty i utraconych korzysci. O winie
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umyslnej mozna méwi¢ wéwczas, gdy pracownik chce
wyrzadzi¢ szkode i celowo do tego zmierza (zamiar
bezposredni) lub gdy, majac swiadomos¢ szkodliwych
skutkéw swojego dziatania i przewidujac ich nastapie-
nie, godzi sie na nie, cho¢ nie zmierza bezposrednio do
wyrzadzenia szkody (zamiar ewentualny).

Pojecie szkody z winy umyslnej pracownika obejmu-
je np. szkode wynikajaca z kary pienieznej nalozonej
decyzja administracyjna Rzecznika Praw Pacjenta na
skutek postepowania administracyjnego w przypadku
stwierdzenia praktyk naruszajacych zbiorowe prawa
pacjenta. Wina umyslna dotyczy sytuacji, w ktérej do
prakeyki tej doszto na skutek celowego dziatania lub
zaniechania dzialania pracownika, mimo iz mial on
$wiadomos¢ skutkéw swojego dzialania. Innym przy-
ktadem bedzie szkoda powstata na skutek natozenia
na podmiot leczniczy kary pienieznej w nastepstwie
kontroli przeprowadzanej przez ptatnika, wynikaja-
ca z niewla$ciwej kwalifikacji $wiadczefi planowych
i pilnych na skutek blednie prowadzonej dokumenta-
¢ji medycznej. O winie umyslnej bedziemy tez méwic
woéwczas, gdy osoba odpowiedzialna za prowadzenie
dokumentacji medycznej miata §wiadomo$¢ bltedéw
i zaniechafi w zakresie prowadzonej przez siebie doku-
mentacji medycznej pacjenta oraz ich skutkéw, a tym
samym godzila sie na nastapienie tych skutkéw.

Zakres odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzona
przez osobe zatrudniong na tzw. kontrakcie

W przypadku 0séb zatrudnionych na kontrakcie za-
kres odpowiedzialnosci bedzie rozpatrywany na grun-
cie prawa cywilnego. A zatem szkoda powstala na sku-
tek dziatania (lub zaniechania dzialania) takich os6b
bedzie rozpatrywana jako niewykonanie lub nienale-
zyte wykonanie umowy, czyli odpowiedzialno§¢ kon-
traktowa, badz tez jako odpowiedzialnos¢ deliktowa,
czyli wynikajaca z czynu niedozwolonego. Przyktadem
czynu niedozwolonego moze by¢ w tym przypadku
poswiadczenie nieprawdy w dokumentacji medycznej
pacjenta. W przypadku odpowiedzialnosci za szkode
wynikajaca z czynu niedozwolonego trzeba pamietad,
ze ten, kto wyrzadzil swoim dziataniem szkode, ma
obowiazek jej naprawienia. Przy tej okazji zawsze na-
lezy zwréci¢ uwage, czy dany czyn niedozwolony rodzi
odpowiedzialno$¢ wylacznie na gruncie prawa cywilne-
g0, czy tez np. bedzie Zrédlem odpowiedzialnosci kar-
nej — tak jak w przypadku poswiadczenia nieprawdy
w dokumencie.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wy-
konania umowy warto pamietad, ze o ile obie strony
mogg dowolnie ksztattowaé zakres odpowiedzialnosci
w umowie, czyli kwote odszkodowania, o tyle zgod-
nie z przepisem art. 473 ust. 2 Kodeksu cywilnego nie
sa wazne te postanowienia umowy, ktére ogranicza-
ja odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzonag umyslnie.
Tu zakres odpowiedzialno$ci bedzie obejmowal pelna
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wysoko$¢ szkody, a zatem szkode rzeczywista i utraco-
ne korzysci. To konsekwentnie oznacza, iz jesli strony
przyjely w umowie zakres odpowiedzialnosci do wyso-
kosci 30 000 zt, za§ szkoda wyrzadzona podmiotowi
leczniczemu przez umyslne dzialanie szacowana jest na
50 000 zl, to osoba, ktéra wyrzadzita szkode ze swojej
winy umys$lnej, odpowiada do wartosci szkody 50 000 z1.

Wspoébtdzielenie odpowiedzialnosci

To zagadnienie, o ktérym warto pamietad, przede
wszystkim dlatego, ze nie zawsze powstala szkoda jest
wylaczng wing jednego pracownika. Tu tez trzeba pod-
kresli¢, ze pracownik nie ponosi odpowiedzialno$ci za
szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna
osoba przyczynily sie do powstania albo zwiekszenia
szkody. Ot6z w przypadku, kiedy szkoda jest wyrzg-
dzona przez kilku pracownikéw, kazdy z nich ponosi
odpowiedzialno$¢ za jej cze$¢ stosownie do przyczynie-
nia si¢ do niej i stopnia winy. W tym kontekscie warto
zwréci¢ uwage na kolejne bardzo ciekawe zagadnienie
— jesli za wyrzadzenie szkody odpowiada kilku pracow-
nikéw, to moga znalez¢ sie wérdd nich zaréwno tacy,
ktérzy wyrzadzg pracodawcy szkode z winy nieumysl-
nej, jak i tacy, ktérzy wyrzadza ja umyslnie. Wyrazona
w takim przypadku w przepisie art. 118 Kodeksu pracy
zasada indywidualizacji odpowiedzialno$ci pozwoli sg-
dowi pracy zasadzi¢ od kazdego pracownika bedacego
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sprawca szkody wysoko$¢ odszkodowania adekwatng
do stopnia przyczynienia sie do niej oraz rodzaju winy
(umy$lna, nieumyslna), a takze w przypadku winy nie-
umyslnej — stopnia winy. Oznacza to, ze kazdy z tych
pracownikéw zostanie potraktowany indywidualnie.

Natomiast w sytuacji, gdy nie jest mozliwe usta-
lenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczegdlnych
pracownikéw do powstania szkody, odpowiadajg oni
w czesciach réwnych.

W przypadku tzw. uméw kontraktowych, czyli na
gruncie prawa cywilnego, w sytuacji niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy , kontraktor” ma
obowiazek naprawienia szkody w zakresie tych oko-
liczno$ci jej powstania, za ktére ponosi odpowiedzial-
no$¢. Zatem kazdy ponosi odpowiedzialno$¢ w takim
zakresie, w jakim przyczynil sie do powstania szkody.
Zupelnie inaczej jest w przypadku, gdy kilka 0s6b po-
nosi odpowiedzialnos$¢ za szkode wyrzadzong czynem
niedozwolonym — wéwczas ich odpowiedzialnos¢ jest
solidarna.

Zakres tematyki odpowiedzialno$ci osoby zatrud-
nianej wobec podmiotu leczniczego jest bardzo ob-
szerny, dlatego wszystkie zagadnienia w niniejszym
artykule przedstawiono jedynie skrétowo.

Anna Banaszewska
Kancelaria Prawo Gospodarka Zdrowie.
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