moim prywatnym zdaniem

Konstanty Radziwitt

W cieniu komentarzy
do komentarzy

Mimo ze ,Menedzer Zdrowia” nie jest dziennikiem,
trudno w siedemnastym dniu protestu lekarzy rezyden-
téw pisa¢ o czym$ innym. Malo kto jednak zauwazyl,
ze to takze osiemnasty dzief obowiazywania sieci szpi-
tali, a milczenie mediéw na ten temat mozna odebra¢
zgodnie z zasada pas de nonvelle, bonne nouvelle. Z. duzym
prawdopodobiefistwem mozna zatem powiedziel, ze
w cieniu medialnego zgietku towarzyszacego komen-
tarzom do komentarzy na temat tego, czy dni mini-

do poziomu 6% PKB (nawet jesli dopiero w 2025 r.,
chociaz prace analityczne nad mozliwoscia skréce-
nia tego czasu nadal trwaja) to historyczny przetom
i niewatpliwy sukces wszystkich interesariuszy sektora
zdrowia, zabiegajacych o to od lat. Faktem na skale
dotad nieznang sg takze stopniowe podwyzki dla piele-
gniarek, ratownikéw i lekarzy rezydentéw, bez wzgledu
na oceng, Czy sa wystarczajace, a po wejsciu w zycie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodze-

1Y Warto rozwazyé, czy protest zamiast wspélnej pracy nad ciggle
dalekimi od doskonatosci warunkami leczenia polskich pacjentow
i pracy personelu medycznego jest najlepszym wyjsciem )

stra zdrowia sg juz policzone, wazna reforma polskiego
szpitalnictwa przebiega zgodnie z planem. Tu i éwdzie
przez gaszcz bardzo emocjonalnych, za to malo me-
rytorycznych materialéw przebily sie takze pierwsze
informacje o luzniejszej sytuacji na SOR-ach i izbach
przyje¢ po wprowadzeniu nowych regulacji. Moze do-
czekamy sie wiecej dobrych wiadomosci?

A co z postulatami rezydentéw? Juz dzi§ wiadomo,
ze 3 mld zt skierowane dodatkowo na inwestycje, za-
kupy sprzetu, dentobuséw i wyposazenia szkolnych
gabinetéw profilaktyki zdrowotnej, a takze na ,wyku-
pienie” kolejek oraz zaplate za nadwykonania to nie
mgliste zapowiedzi, ale niespotykana dotychczas w pol-
skiej stuzbie zdrowia rzeczywisto$¢. W tej sytuacji staje
sie jasne, ze projekt ustawy gwarantujacy stopniowy
wzrost nakladéw publicznych na zdrowie, ktérym zaj-
muje sie rzad, nie jest obietnicg bez pokrycia. Dojscie

nia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne perspektywa wzrostu wynagrodzen calego
biatego personelu nie jest juz teorig. Nieustanny dialog
przedstawicieli rzadu z partnerami spolecznymi na te-
mat wszystkich probleméw stuzby zdrowia (od finan-
sowania poprzez organizacje az do cyfryzacji) takze jest
faktem (chociaz niektérzy twierdza, ze wplyw ,,strony
spotecznej” na przyjmowane rozwiazania jest za maly).

W tej sytuacji warto rozwazy¢, czy protest zamiast
wspdlnej pracy nad ciggle dalekimi od doskonatosci
warunkami leczenia polskich pacjentéw i pracy per-
sonelu medycznego w placéwkach opieki zdrowotnej
jest najlepszym wyjsciem. Moze jednak juz widoczne
zmiany i perspektywa podejmowania nastepnych kro-
kéw powinny zacheci¢ do zawieszenia broni (zwlaszcza
tej najciezszej) i wykorzystania chwili na dokonanie
naprawde dobrej zmiany?

80 menedzer zdrowia
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