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W styczniu rozmawiala pani dwa razy z ministrem
Szumowskim. Byly to pierwsze spotkania nowego
szefa resortu z przedstawicielem pielegniarek i po-
loznych. Co pani powiedziata ministrowi?

W pierwszej kolejnosci podniesiona zostata kwestia
drastycznego braku pielegniarek w systemie. Lubie po-
stugiwac si¢ liczbami — pokazuja najwiecej i rzetelnie,
przedstawitam zatem statystyki. Z analiz brakéw ka-
drowych oraz niepokojacych prognoz wynika, ze mamy
najnizszy w krajach OECD wskaznik pielegniarek i po-
toznych na tysigc mieszkancow, czyli 5,2. W krajach
europejskich jest on $§rednio prawie dwukrotnie wyz-
szy i wynosi 9,4. Dramatyzm sytuacji obrazujg kolej-
ne liczby — w Szwajcarii, Danii i Niemczech na tysiac
0s6b przypada od 13 do 17 pielegniarek, a to — jak po-
twierdzaja badania — przeklada si¢ na efekty leczenia.
Dzigki takiej liczbie pielegniarek rzadziej zdarzaja sig
btedy medyczne, maleje ryzyko zakazen szpitalnych.
Nasza sytuacje pogarsza dodatkowo fakt, ze wiele pie-
legniarek decyduje si¢ na emigracje zarobkowa. Od
momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej do pracy
za granica wyjechalo prawie 20 tys. oséb. W trakcie
spotkania z ministrem byla tez mowa o tym, ze stale
ro$nie $rednia wieku w naszych zawodach — dzi$ to juz
51 lat. W Polsce jest 241 326 pielegniarek i pielegnia-
rzy. Niech pan zgadnie, ile z tych 0os6b ma od 21 do 40
lat, ile od 41 do 60 lat, a ile od 61 do 70.

Mysle, ze pracownikéw w wieku od 21 do 40 lat
jest 50 tys., od 41 do 60 lat — 159 tys., a od 61 do
70 lat — 32 tys.

Myli si¢ pan. Jest zdecydowanie gorzej — pielegniarek
i pielegniarzy do 40. roku zycia jest 33 tys., miedzy 41.
a 60. rokiem zycia niespelna 173 tys., a powyzej 61 lat
blisko 36 tys. W rozmowie z ministrem podkre§litam
zatem, ze je$li nie zwigkszy si¢ liczba mtodych oséb
wchodzacych do zawodu, za dziesig¢ lat na szpitalnych
oddziatach bedziemy najczesciej spotykad pielegniarki
w wieku emerytalnym! A przeciez spoleczefistwo sig
starzeje i wiecej ludzi potrzebuje opieki pielegniarskiej
— juz wkrétce nie bedzie miat kto jej sprawowac.

Pielegniarki beda biednymi emerytkami.

Zgadza sie, dlatego rozmawiali§my z ministrem réw-
niez o wynagrodzeniach i o tym, ze oczekujemy god-
nej placy za uczciwa, trudng i odpowiedzialng prace.
Zarobki grupy specjalistéw, ktérymi niewatpliwie sa
dyplomowane pielegniarki i potozne, ksztattujg sie
nadal na bardzo niskim poziomie. To szokujace, ale
zaledwie 17% z nich zarabia powyzej $§redniej kra-
jowej. Znoéw postuze sie liczbami. Dzi§ poczatkujaca
pielegniarka z tytulem licencjata na etacie w szpitalu
powiatowym zarabia ok. 2,5 tys. zt brutto miesigcz-
nie, pielegniarka ze specjalizacja na etacie w szpitalu
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ZARABIA POWYZE) SREDNIEJ KRAJOWE)

klinicznym w Warszawie — 2,4-3 tys. zl brutto plus
kilkaset ztotych dodatkéw. To za mato. Oczekujemy,
ze bedzie otrzymywala minimum péttorej Sredniej
krajowej. PrzekonywaliSmy ministra, ze warto da¢
pielegniarkom i poloznym podwyzki. Dlaczego? Juz
po ostatnim wzroscie wynagrodzen, tzw. zembalowym,
nasze kolezanki rzadziej decydowaly sie na emigracje.
Trzy lata temu za$wiadczenia potrzebne do pracy za
granica otrzymywalo ok. 1,5 tys. pielegniarek rocznie,
w 2016 r. ok. 900, a w ubiegtym — 650. W rozmowie
z ministrem podkresliliémy réwniez, ze chcemy dopro-
wadzi¢ do sytuacji, w ktérej pielegniarka bedzie miala
pod opieka kilku, a nie kilkunastu czy kilkudziesieciu
pacjentdéw. Prawo powinno by¢ jednoznaczne — jesli na
oddziale nie bedzie wlasciwej obsady pielegniarskiej,
szpital nie powinien otrzymywa¢ §rodkéw finanso-
wych na realizacje $wiadczen zdrowotnych z budzetu
panstwa. To jedyny spos6b na wymuszenie zmiany, bo
dzi$§ na nocnych dyzurach dwie pielegniarki opiekuja
si¢ nawet 30 chorymi.

Co na to minister zdrowia?

Nie byl zaskoczony. Minister Szumowski powiedzial,
ze zna problemy pielegniarek, docenia ich prace i wie,
ze czesto wykonujg réwniez zadania nalezace do in-
nych grup zawodowych. Podkreslit, ze najwyzszy czas
pochyli¢ sie nad problemami pielegniarek i potoznych,
bo kwestia starzejacych sie kadr to wazny problem
systemu ochrony zdrowia w Polsce. Zadeklarowal, ze
postara si¢ poprawi¢ warunki pracy oraz ksztalcenia, ze
ograniczy biurokracje, ze zostana okreslone normy za-
trudnienia i kwalifikacji. Minister zaznaczyt, Ze jednym
z priorytetéw jego dziatan jest doprowadzenie do wzro-
stu liczby pielegniarek i potoznych w systemie opieki
zdrowotnej. Czekamy na kolejne spotkania i konkretne
deklaracje ze strony ministra Szumowskiego.

Rozmawiat Krystian Lurka
Przeczytaj takze pozostate teksty o pielegniarkach i po-
toznych. Artykut Grety Kanownik pod tytutem ,Pielegniarko,

puchu marny” jest na str. 36, a publikacja ,,Zwiazek niepart-
nerski” Doroty Kilahskiej na str. 40.
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