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Zwigzek niepartnerski

Swiat od lat prébuje sobie poradzi¢ z narastajgcym problemem braku pielegniarek. Dzisiaj
juz wiemy, ze nie wystarczy otworzy¢ szkoty i ,,naprodukowac” absolwentow. Trzeba czegos
wiecej — ludzkich warunkéw pracy i wynagrodzenia godnego cztowieka XXI wieku. Tutaj nie
wystarczy myslenie systemowe, potrzebna jest strategia dtugofalowego dziatania. Wydaje sie,
ze wszystko jest w rekach pracodawcow, ale to takze sprawa systemu ksztatcenia. Edukacja
nie przygotowuje do partnerstwa w dziataniu. Zwracajg na to uwage réwniez pielegniarki
w badaniu wskazujgcym na przyczyny podejmowania decyzji o migracji: ,,Lekarze w Polsce nie
s wystarczajaco przygotowani w czasie edukacji do wspotpracy w zespole terapeutycznym”.

Przyczyny pozwalaja na prace na sto procent mozliwosci, z usmie-

Badania naukowe wskazujg przede wszystkim na wa-  chem na ustach i zgodnie z procedurami, ktére nie za-
runki pracy jako czynnik, ktéry zniecheca do podjecia  grazaja bezpieczefistwu pacjentéw. Co wiec moze utrud-
pracy w zawodzie. Chodzi o wiele zmiennych, ktére m.in.  niaé zatrzymanie pielegniarek w zawodzie? Sg to m.in.:
dajg pracownikom poczucie bezpieczefistwa i stabilizacji, zmianowo$¢, brak mozliwosci wplywu na czas zmiany
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i na to, jak dtugo pracuja. Wazne jest, czy moga plano-
wal swojg prace i znajg jej przebieg wystarczajaco wczes-
nie, aby planowa¢ zycie prywatne. Pewnie byloby to bez
znaczenia 20 lat temu, ale dzisiaj jest inaczej. Obecnie,
kiedy 3/4 pielegniarek to osoby, ktére takze z racji plci
podejmujg opieke nad starzejacymi sie rodzicami, nie jest
juz bez znaczenia. Pielegniarki podkreslaja brak satys-
fakcji z pracy, ktory zwieksza ryzyko odejscia dwuna-
stokrotnie, brak mozliwo$ci wykonywania jej w sposdb,
w jaki s do tego przygotowane. Na drugim miejscu sg
stresujace warunki pracy, napiete relacje w zespole, ale
takze brak wsparcia ze strony kierownictwa w sytuacjach
trudnych, takich jak: agresja ze strony pacjenta, pracow-
nikéw, zbyt wiele obowiazkéw do wykonania w jednym
czasie, czeste przerywanie procesu pracy i nietraktowanie
ich pracy z szacunkiem przez kolezanki i kolegéw. Trud-
no pomina¢ wynagrodzenie, ktére nie jest najwazniejsze,
ale istotne dla bezpieczefistwa bytowania.

Migracja

Innym wskaznikiem, ktéry nalezy bra¢ pod uwage,
jest poziom migracji czy tez deklarowanie jej w naj-
blizszym czasie. Tylko w 2015 r. w krajach Europy za-
rejestrowano 432 pielegniarki, ktérych krajem pocho-
dzenia byla Polska. Wyniki badan dotyczacych tego
tematu, ktére przeprowadzono w latach 20162017,
pokazuja, ze do migracji zachecaja pielegniarki wy-
nagrodzenie i egzekwowanie prawa pracy. Nie moze

by¢ tak, ze pielegniarka, ktéra odpowiada za zdrowie
i zycie cztowieka, musi umie¢ rozpoznaé zagrozenie
i odpowiednio szybko na nie zareagowad, otrzymuje
wynagrodzenie na poziomie osoby, ktéra do swoich za-
dad nie potrzebuje takiej wiedzy.

Nie tylko pieniadze

Badanie pokazuje, ze pielegniarki, ktére chcg wy-
jecha¢ do pracy poza granice Polski, wskazujg jako
czynniki predysponujace m.in. mozliwo§é rozwoju za-
wodowego i oczekiwane lepsze warunki pracy. Chodzi
takze o to, ze pielegniarka w Polsce nie jest uznawana
za wspolpracownika i partnera w zespole terapeutycz-
nym, ale za asystenta lekarza. Takie podej$cie moze
budzi¢ frustracje, tym bardziej ze pielegniarki podno-
sza swoje kwalifikacje. Zdecydowanie wiecej czynnosci
pielegniarki wykonuja samodzielnie — bez konieczno$ci
konsultowania z innymi profesjonalistami. Sg one do-
meng tylko tej grupy zawodowej. Ksztaltowany jednak
w spoleczefistwie stereotyp paternalistycznego podej-
$cia do opieki nie zacheca do kontynuowania kariery
zawodowej przez mlodych ludzi.

Co wiec zrobi¢, aby pielegniarek nie brakowalo? Po-
stucha¢, co méwig pielegniarki.
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