nowe technologie

Innowacyjnos¢ to DNA nowoczesnych gospodarek i opieki zdrowotnej

Innowacje — korzysci — sukces

wraca do normalnej aktywnosci spolecznej, nie gene-
ruje kosztéw dla budzetu pafistwa, a wrecz przeciwnie
— jego wydatki na konsumpcje débr napedzaja gospo-

Wybitny uczony i polityk Benjamin Franklin mo-
wit, ze inwestowanie w wiedze zawsze przynosi

najwieksze zyski. Inwestowanie w wiedze, ktéra
tworzy innowacje, to zysk podwajny.

Innowacje staly sie DNA wielu gospodarek $wiato-
wych i motorem postepu. Majg wiele wsp6lnego z me-
chanizmem ewolucji, zaktadajagcym doskonalenie sie
w procesie interakcji ze Srodowiskiem zewnetrznym.
Szanse na przetrwanie maja te organizmy, ktére naj-
lepiej potrafiag zaadaptowaé sie do danych warunkéw.

Innowacyjnos¢ to DNA, ktére moze dac¢ znakomi-
te rezultaty szczegdlnie w ochronie zdrowia. To tutaj
rézne podmioty mierzg si¢ z najwieksza liczbg niestan-
dardowych sytuacji i podlegaja presji, jaka jest walka
o zdrowie i zycie cztowieka.

Innowacje to korzysé dla pacjentow i personelu

W systemie ochrony zdrowia zawsze najwazniejszy
jest czlowiek. To myslenie powinno nam przy$§wiecaé
w szerokim ujeciu odpowiedzialnosci, a szczegblnego
znaczenia nabiera w chwili zagrozenia zdrowia lub
zycia.

Wtasnie z mys$la o pacjencie szpitale coraz czesciej
stosuja kompleksowa opieke nad zdrowiem. Warto-
$cig nadrzedng w budowaniu najlepszego srodowiska
diagnostyczno-terapeutycznego powinno by¢ bezpie-
czefistwo i szybkos§¢ powrotu do zdrowia. Temu shu-
23 rozwiazania umozliwiajace: postawienie pierwszej
trafnej diagnozy, zmniejszenie inwazyjnosci procedur,
radykalne obnizenie dawki promieniowania czy zdal-
ne i wsparte inteligentnymi algorytmami realizowanie
dziatan medycznych.

Korzysci z takiego podejscia sa oczywiste dla pacjen-
ta i personelu. Pacjent jest mniej narazony na cierpie-
nia, moze szybciej wréci¢ do domu. Personel medyczny
korzysta z ergonomii, ograniczenia szkodliwych czyn-
nikéw, lepszej efektywnosci pracy czy zmniejszenia
liczby zdarzed niepozadanych.

We wsp6lnym projekcie realizowanym przez Phi-
lips i Centrum Zdrowia Dziecka dzieki innowacjom
0 60% zmniejszono promieniowanie, zintegrowano
dane z wielu metod obrazowania, poprawiono precyzje
diagnostyki. W rezultacie zwigkszono bezpieczefistwo
pacjentéw i zoptymalizowano procesy.

Innowacje to korzysé dla ptatnika

Z cala pewnoscia korzy$¢ z innowacyjnych rozwia-
zaf odniesie réwniez platnik. Dlaczego? Pacjent, ktéry
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darke. Co wigcej, zadowolony z opieki obywatel lepiej
ocenia system, ktéry zapewnil mu powr6t do zdrowia.

Jak jeszcze mozna budowac warto$¢ dla systemu,
wykorzystujac innowacje? Przykladem przestrzeni
do dziatania moze by¢ budowa ekosystemu informa-
tyki klinicznej dla grup szpitali, dajacego mozliwo$¢
uzyskania synergii pomiedzy podmiotami. Takie kla-
stry doskonale funkcjonuja w innych padstwach, np.
USA, gdzie szpitale tworza wspolne rozwigzania dajace
w efekcie pokazne oszczednosci. W jednym z naszych
projektéw w USA czas analizy kardiologicznych ba-
dafh TK i MR skr6cono o 30%. W innym projekcie
dotyczacym angiografii dla neurologii przyspieszono
pozyskiwanie wynikéw az o 77%.

Innowacje to wynik wspétpracy

Co sprzyja tworzeniu i wdrazaniu innowacji? Taka
warto$¢ daje wspOtpraca w ramach tréjkatéw innowa-
cji. Jest to miejsce, gdzie synergia dziatan $rodowisk
naukowcéw, wladz publicznych oraz lideréw techno-
logicznych tworzy nowa jakos§¢ i wsp6lne zwyciestwo.

Philips jest wsp6ltworca takich wlasnie nowator-
skich przedsiewzie¢ i ma zaszczyt by¢ partnerem czo-
towych szpitali i uczelni w Polsce. Wsp6lpraca w ra-
mach inicjatywy Instytutu Centrum Zdrowia Matki
Polki w Lodzi ,, Think-Tank — Innowacje dla Zdrowia”,
partnerstwo ze Slaskim Centrum Choréb Serca, Uni-
wersytetem Medycznym w Lodzi czy Politechnikg
Slaska to przyktady takich doskonalych inicjatyw. To
wyjatkowa szansa na zrozumienie oczekiwafi wszyst-
kich stron dialogu i wytworzenie konkretnych warto-
$ci budujacych sukces medycyny. To takze szansa na
wbudowanie w paradygmat polskiej opieki zdrowotnej
DNA innowacyjnoéci, ktéra na trwale zmieni sposéb
myslenia o systemie i pacjencie.
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Weczesniej petnit funkcje dyrektora Departamentu Funduszy
Europejskich w Ministerstwie Zdrowia oraz eksperta w Urzedzie
Komitetu Integracji Europejskiej, gdzie odpowiadat

za koordynacje i monitoring projektow przedakcesyjnych.

menedzer zdrowia 47



