Servier Polska
Solidnym Pracodawca

Roku 2020

Firma Servier Polska zostata ponownie na-
grodzona tytutem Solidny Pracodawca Roku.
Wyr6znienie przyznano w dwoch kategoriach:
ogolnopolskiej oraz w branzy farmaceutycz-
nej. W uzasadnieniu swojej decyzji kapituta
programu podkreslita najwyzsze standardy
pracy, polityke prorozwojowa oraz prorodzin-
na realizowang przez Servier.

Wyréznienie to przyznawane jest na podstawie wielu
wystandaryzowanych kryteriéw, ktéore sktadaja sie na
postawe godng miana Solidnego Pracodawcy. Nagro-
da jest potwierdzeniem przejrzystoéci oraz rzetelno$ci
dziatania firmy Servier.

Na pierwszym miejscu zawsze ludzie — to przesta-
nie towarzyszy firmie Servier od poczatku dziatalno-
$ci w Polsce i nie zmienilo sie réwniez w tak trudnym
dla calego rynku czasie. Firma Servier od pojawienia
sie pandemii SARS-CoV-2 aktywnie wspiera swoich
pracownikéw, dbajgc o ich poczucie bezpieczefistwa.
W tym wyjatkowym okresie dostosowano model pracy
do zmieniajgcych sie warunkéw i utrzymano liczbe eta-
téw na niezmienionym poziomie. Istotnym elementem
wyrdzniajgcym dziatania Servier byta dbatos¢ o kom-
fort psychiczny pracownikéw poprzez organizacje spo-
tkan on-line w formie webinaréw z ekspertami, umoz-
liwienie indywidualnych i anonimowych konsultacji
z psychologiem czy zajgcia zdalne z zumby i zdrowego
kregostupa.

— Czas pandemii wykorzystalismy na rozwinigcie mozli-
wosci pracy zdalnej. Rowniez dzisiaj, po odmrozenin gospo-
darki, umozliwiamy pracownikom wybdr formy pracy i za
kazdym razem bierzemy pod nwage ograniczenia zdrowotne,
indywidualng sytuacie rodzinng — dzieci w wieku szkolnym
czy przedszkolnym, dbajac o ich poczucie komfortu i bezpie-
czeristwa — podkre$la Marta Rojek-Czech, zastepca dy-
rektora personalnego Servier Polska.

Przed powrotem do biur firma Servier zadbala
o stworzenie komfortowych warunkéw dla pracowni-
kéw, reorganizujac prace w siedzibie, a takze zapew-
niajac §rodki ochrony osobistej i tworzac bezpieczne
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stanowiska pracy. Wsparcie firmy w czasie pandemii
kierowane jest réwniez do pracownikéw ochrony zdro-
wia, dla ktérych Servier kupil sprzet ochrony osobiste;j
za ponad 1,2 mln zt.

— Tegoroczna weryfikacja podmiotow w ramach projektu
Solidny Pracodawca Roku odbywa sig w szczegdlnych okolicz-
nosciach zwigzanych z pandemiq. Wydarzenia w Polsce i na
Swiecie wplywaja nie tylko na zycie codzienne kazdego z nas,
ale rowniez na rynek pracy. W tym szczegdlnym okresie pra-
codawcy muszq wzmdc akiywnos, by p#zetrw;zc’ na rynki,
zachowad miejsca pracy, a takze wykazac si¢ dodatkowymi
dziataniami w zakresie ochrony zatrudnionych 05éb. Fir-
ma Servier Polska to jeden z tych podmiotow, ktire moina
Stawial za wzor nie tylko w zakresie prowadzonej polity-
ki personalnej na co dziert, ale jako firme, ktora w kryzysie
radzi sobie doskonale — méwi dyrektor projektu Solidny
Pracodawca Roku Tina Dej. — Liczne szkolenia i moz-
liwos¢ rozwoju czy awansu to jedne z wielu dziatan, ktire
Sprawiajq, ze pracownicy firmy zostajq w jej strukturach na
lata. Servier wie, Ze dzigki wsparciu inicjatyw pracowni-
czych zatrudnione 0soby budujq wigkszq tozsamosé z firmq,

menedzer zdrowia 95



13 Na pierwszym miejscu
zawsze ludzie — to przestanie
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i nie zmienito sie rowniez
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poniewaz majq realny wplyw na jej dziatanie. Wsparcie so-
cjalne, systemy morywacyjne, polityka provodzinna czy moz-
liwos¢ pracy w migdzynarodowych strukturach firmy to ko-
lejne elementy, ktire zadecydowaty o pozytywnej weryfikacji
1 wyrdznieniu firmy Servier w projekcie Solidny Pracodawca
Roku. Servier Polska to organizacia dbajgca nie tylko o swo-
ich pracownikiw, lecz dzialajgca tak, by wspierad innych
poprzez edukowanie, pomoc finansowsg czy przeciwdziatanie
pandemii. Taka postawa jest godna nasladowania — dodaje.
Obecnie 80 proc. zatrudnionych w firmie Servier to
kobiety, dlatego polityka wspierajaca rodziny i rodzi-
c6w odgrywa bardzo wazna role. Na kobiety wracajace
po urlopach macierzyniskich i wychowawczych zawsze
czeka stanowisko pracy, co daje poczucie bezpieczen-
stwa i komfort nawet po dtuzszej przerwie. Wszyscy
pracownicy moga tez liczy¢ na pakiety medyczne
i atrakcyjne ubezpieczenia, a takze pikniki i wyjazdy
firmowe. Dodatkowymi atutami, ktére byly istotne
w przebiegu weryfikacji i przyczynily sie do pozytyw-
nej oceny firmy Servier, byly wzrost zatrudnienia oraz
konsekwentne inwestowanie w rozw6j pracownikow.

1) Efektem og6lnopolskich
kampanii profilaktyczno-
-edukacyjnych organizowanych
przez firme Servier jest
ponad 78 tys. 0s6b objetych
badaniami diagnostycznymi?’

— Wierzymy w potencjat pracownika bardziej niz w jego
wezesniefsze doswiadczenie — dlatego dla wigkszosci pracow-
nikdw Servier to pierwsze miejsce pracy, gdzie sq mozliwosci
rozwoju zardwno klasyczne, poprzez awans w danej struk-
turze, jak i poprzez zmiang obszaru biznesowego. Obsadzajgc
wolne stanowiska, przede wszystkim staramy sig znalez kan-
dydatiw wewngtrz organizacji — zaznacza Marta Rojek-
-Czech.
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Kapituta konkursu brata réwniez pod uwage wa-
runki pracy oraz warunki socjalne, terminowos$¢ wy-
plat, Sciezke kariery oraz zewnetrzne i wewnetrzne
opinie o firmie.

— Wilasnie mija rok od rozpoczecia transformacyi firmy.
Oémlz’x’my sobie za cel mzwz'jam'e empowermentu w organi-
zacji, bﬂdzz]qc Srodowisko wzajemnego zaufania, wspierajgc
zazamgazowanze kazdego pracownika, umozliwiajgc samo-
dzielne i odpowiedzialne podejmowanie decyzji ovaz dzia-
lanie na kazdym szczeblu. Stwarzamy przez to kaidemu
pracownikowi mozliwos¢ rozwoju poprzez udzial w grupach
roboczych. Dajemy przyzwolenie na kwestionowanie status
quo, pozwalamy wziql sprawy w swoje rece, Zapewniajgc
Jako firma ramy i strukture, rozumiane jako bezpieczenstwo,
a jednoczesnie dopuszczamy popetnienie bledu i nauke z niego
plyngcq — podkresla Marta Rojek-Czech.

Strategia spolecznej odpowiedzialnosci towarzy-
szy firmie Servier od poczatku dziatalno$ci w Polsce
i zostala réwniez doceniona przez kapitute konkursu.
Jej potwierdzeniem sa m.in. dtugofalowe, ogélnopol-
skie kampanie profilaktyczno-edukacyjne, ktére fir-
ma organizuje od 2003 r. (Servier dla Serca, Forum
Przeciw Depresji, Servier — Wylacz Raka). Ich celem
jest zwiekszenie wiedzy spoleczefistwa na temat profi-
lakeyki przewlektych choréb cywilizacyjnych, a takze
zachecenie wszystkich do wykonywania systematycz-
nych badan diagnostycznych pozwalajgcych na wy-
krycie schorzefi w ich poczatkowym stadium. Odpo-
wiedni tryb zycia oraz regularne badania zwigkszaja
szanse na dlugie i wysokiej jako$ci zycie. Dzi$ efektem
tych dziala jest ponad 78 tys. oséb objetych badania-
mi diagnostycznymi. Servier organizuje réwniez regu-
larne akcje profilaktyczno-edukacyjne dla wszystkich
pracownikéw firmy. W ramach programu ,Be healthy,
be happy” odbywaja sie otwarte wyktady ekspertéw
na temat zagrozen zwigzanych z najpopularniejszymi
chorobami cywilizacyjnymi, takimi jak choroby ukta-
du krazenia, cukrzyca, depresja, choroby nowotworo-
we, a takze przeprowadzane sg badania profilaktyczne
i konsultacje lekarskie.

— Tytut Solidny Pracodawca Roku to ogromne wyrdz-
nienie ovaz zwierniczenie wieloletnich dzialan z zakresu
odpowiedzialnej polityki pemonﬂ/ne] Nagroda ta zostala
przyznana nasze / firmie juz po raz drugi, co potherdza, Ze
nie spoczywamy na lauvach. Kazdego dnia staramy si¢ dbac
0 to, aby naszq prace opiera na zaufanin, rzetelnosci, ale tez
otwartosci, aby oferowad naszym obecnym i przysztym pra-
cownikom najwyzsze standardy pracy, wyrdzniajgce firme
na konkurencyjnym rynku — podkresla Marta Rojek-
-Czech. — Jestesmy dumni z tego wyrdznienia, tym bardziej
ze zostalo przyznane w szczegdlnym okresie, jakim jest pan-
demia COVID-19. Jest to porwierdzente, ze prowadzimy
zaplanowane i systematyczne dzialania z zakresu employer
branding, dzigki ktorym firma jest postrzegana w katego-
riach atrakcyjnego srodowiska do rozwijania kariery zawo-
dowej, mozliwosti i pasji pracownika — dodaje.
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