Od 1 lipca 2022 r. zaczety obowigzywac zmienione przepisy, ktore w istotny sposéb wptywaja na
wynagrodzenia pracownikéw ochrony zdrowia oraz podmioty zatrudniajace te osoby. Nowe przepisy
to sporo pytan. Odpowiadamy na najwazniejsze z nich.

MONIKA BLtONSKA

Nowelizacja tzw. Polskiego Ladu spowodowala miedzy
innymi obnizenie opodatkowania w pierwszym progu
podatkowym, tj. do 120 000 zl, z 17 proc. do 12 proc.
dla podatnikéw rozliczajacych sie wedtug zasad ogdl-
nych, czyli zatrudnionych w ramach umowy o prace,
umowy-zlecenia oraz przedsiebiorcéw rozliczajacych sie
w ten sposéb. Zostala réwniez zlikwidowana tzw. ulga
dla klasy sredniej, ktéra wzbudzata wiele kontrowersji
oraz watpliwosci w zakresie jej stosowania.

Co istotne — wprawdzie zmiany weszly w zycie
1 lipca 2022 r., ale nowa stawka bedzie obowiazy-
walé w calym roku podatkowym. Spowoduje to, ze

88 menedzer zdrowia

w rocznym PIT powstanie nadptacony podatek za
okres od stycznia do lipca 2022 r. Implikuje to réw-
niez w podmiotach leczniczych konieczno$¢ kolejnych
zmian w zakresie rozliczania pracownikéw i wspol-
pracownikéw.

Czy zmieniaé forme opodatkowania?

Nowelizacja przepiséw podatkowych juz wprowadzi-
ta wiele zamieszania, a najgorsze dopiero przed nami.
Ustawodawca zdecydowat sie bowiem na ruch do tej
pory nieznany polskiemu systemowi podatkowemu —
pozwolil, aby w trakcie trwajacego roku podatkowego
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podatnik zmienit forme opodatkowania i np. przeliczyt
caly 2022 r. na skale podatkowa lub dokonal wyboru
opodatkowania skalg podatkowa od 1 lipca do 31 grud-
nia 2022 r. Niewatpliwie podatnicy po raz kolejny
mieli czas, by przeanalizowa¢ z doradcami finansowy-
mi i prawnikami swoja sytuacje finansowa i ponownie
zdecydowaé o sposobie opodatkowania, tj. czy pozostad
przy niezmienionej formie, czy jednak zdecydowac sie
na inne rozliczenie.

Ze wstepnej analizy wynika, ze zmian zasadni-
czo nie odczujg osoby o dochodach do ok. 7 tys. zt
netto miesiecznie. W ich przypadku albo nic sie nie
zmieni, albo zmiana bedzie niewielka. Wydaje sie,
ze wigcej moga zyskaé podatnicy, ktérzy zarabiaja
7-8 tys. zt brutto, a najwiecej zarabiajacy w przedziale
8—12 tys. zl brutto miesiecznie.

Czy ryczatt wciaz jest optacalny?
Osoby zatrudnione w ochronie zdrowia, ktére w ra-
mach przepiséw Polskiego Ladu obowiazujacych od
1 stycznia 2022 r. zdecydowaly sie na skorzystanie
z obnizonej stawki ryczaltu od przychodéw ewidencjo-
nowanych w wysokosci 14 proc., majg teraz mozliwo$¢
zmiany sposobu opodatkowania w ciaggu roku.
Podatnicy rozliczajacy sie ryczattem moga wybrac
pozostanie na ryczalcie, dokonaé przeliczenia catego
roku 2022 na skale podatkowa badz opodatkowaé ska-
la podatkowa jedynie druga polowe roku. Powyzsze
mozliwos$ci powoduja konieczno$§¢ ponownej analizy
sytuacji kazdego podatnika, bo nie ma uniwersalnej
odpowiedzi. To, czy 14-procentowy ryczalt wciaz be-
dzie oplacalny, zalezy od konkretnej sytuacji i powin-
no by¢ dla kazdego odrebnie analizowane. Niestety
ryczattowcy mieli najmniej czasu na podjecie decyzji,
gdyz musieli ustali¢ swoje stanowisko do 22 sierpnia
2022 r. Do tej daty bowiem podatnicy mogli ztozy¢
o$wiadczenie o rezygnacji z opodatkowania przycho-
déw osiagnietych w okresie od 1 lipca do 31 grudnia
2022 r. ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych.
Nalezy jednak pamietal, ze spowoduje to koniecznos§é
odrebnych rozliczen za 2022 r. Jak wynika z powyzsze-
go, odpowiedz nie jest oczywista i wymaga od kazdego
ryczattowca analizy jego indywidualnej sytuacji.

Zmiany nie tylko podatkowe

Kolejna zmiana w zakresie finanséw to nowe zasady
zwiekszajace wynagrodzenia w ochronie zdrowia. Wy-
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nikajg one z nowelizacji ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw podmiotéw leczniczych oraz niekt6rych
innych ustaw.

Jakie sa najwazniejsze zmiany?

» Podniesienie wspoétczynnika pracy dla wszystkich
grup zawodowych pracownikéw medycznych
oraz okotomedycznych.

e Zmiana zaszeregowania do wyzszej grupy
pielegniarek i potoznych na stanowiskach,
na ktérych wymagane jest wyksztatcenie srednie.

e Zapewnienie wzrostu wynagrodzen réwniez
pracownikéw innych niz pracownicy dziatalnosci
podstawowe;j.

e Zobowigzanie podmiotu leczniczego
— pracodawcy do uwzgledniania w kazdej
umowie o prace informacji o grupie
zaszeregowania, zgodnie z kwalifikacjami
wymaganymi na dane stanowisko.

Kto to sfinansuje?

Zmiany w zakresie wskaznikéw powoduja automa-
tycznie wzrost wynagrodzefi. Co istotne, a 0 czym
czgsto si¢ zapomina — wzrost wynagrodzenia zasad-
niczego powoduje zwiekszenie dodatkéw pracowni-
czych, ktére sg od niego uzaleznione. Powoduje to
zatem znaczny wzrost kosztéw prowadzenia podmio-
téw leczniczych. Tymczasem kwestia finansowania
zmian budzi watpliwosci, bo brakuje jasnej deklaracii,
czy NFZ przekaze w ramach zawartych kontraktéw
dodatkowe pieniadze na zwickszenie wynagrodzeni
zgodnie z nowymi przepisami. Przerzucenie wszyst-
kich kosztéw nowelizacji na podmioty medyczne
moze mocno obciazy¢ §wiadczeniodawcédw. Tymcza-
sem podmioty lecznicze dzialajace na zasadach ko-
mercyjnych beda zobowiazane pokrywac koszty pod-
wyzek ze srodkéw wlasnych badz obciazy¢ pacjentéw
poprzez podniesienie cen ustug medycznych.

Wakacje w branzy medycznej to zatem nie tylko
potencjalna podwyzka wynikajaca z obnizenia progu
podatkowego, lecz takze wzrost wynagrodzen zasad-
niczych pracownikéw. Jak zwykle dopiero w praktyce
okaze sie, czy rzeczywiscie kto§ na tych zmianach re-
alnie zyska.
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