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Jestem pielegniarkq, pracuje jako instrumentariuszka w bloku operacyjnym urazowo-ortopedycznym.
Podczas operacji wykonywane sq przeswietlenia i dlatego jestem narazona na bezposrednig emisje
promieni RTG. Czy powinnam przejé¢ szkolenie o szkodliwoéci dziatania promieni RTG na organizm?
Czy sq normy dotyczqce emisji promieni RTG np. miesieczne, ktérych nie wolno przekroczyé?

Odpowiedz

odpowiedzi udzielono: 25 lutego 2005 r.
stan prawny dotychczas nie ulegl zmianie

Kazdy pracownik, przed przystapieniem do pracy na danym stanowisku powinien odby¢ szkolenie z za-
kresu bezpieczenistwa i higieny pracy. Przeszkolenie pracownika zobowiazany jest zapewni¢ pracodawca.
Pracodawca powinien réwniez zaznajamial pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczefistwa 1 higieny
pracy, dotyczacymi wykonywanych przez nich prac (art. 2373 i art. 2374 Kodeksu pracy).

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy kazdy pracownik powinien odby¢ szkolenie wstepne (tzw.
instruktaz ogélny). Pracownicy zatrudnieni na stanowisku, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych, odbywaja réwniez szkolenie wstepne
na stanowisku pracy (instruktaz stanowiskowy). Ponadto — osoby, ktérych charakter pracy wiaze si¢ z nara-
zeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne powinny obywad, nie rzadziej niz raz
na 5 lat szkolenie okresowe z zakresu BHP (§8, 10, 11, 14 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy (DzU Nr 180, poz.
1860). Jak stanowi §2 rozporzadzenia Rady Ministréw z 18 stycznia 2005 r. w sprawie dawek granicznych
promieniowania jonizujacego (DzU Nr 20, poz. 168) dla pracownikéw dawka graniczna promieniowania jo-
nizujacego, wyrazona jako dawka skuteczna (efektywna), wynosi 20 mSv w ciagu roku kalendarzowego.

Wskazana dawka moze by¢ w danym roku kalendarzowym przekroczona do wartosci 50 mSv pod warun-
kiem, Zze w ciagu kolejnych 5 lat kalendarzowych jej sumaryczna warto$¢ nie przekroczy 100 mSv.

Ponadto — dawka graniczna, wyrazona jako dawka réwnowazna, wynosi w ciagu roku kalendarzowego:

1) 150 mSv — dla soczewek oczu,

2) 500 mSv — dla skéry, jako warto$¢ Srednia dla dowolnej powierzchni 1 cm® napromienionej czgsci skory,

3) 500 mSv — dla dfoni, przedramion, stép i podudzi.

Szczegdlowe zasady, dotyczace dokonywania oceny narazenia na promieniowanie oraz stosowania
wskaznikéw pozwalajacych na wyznaczenie dawek stosowanych przy ocenie narazenia, okresla przywotane
rozporzadzenie.

Zgodnie z §7 ust. 1 rozporzadzenia, oceny narazenia pracownikéw na promieniowanie jonizujace dokonu-
je si¢ dla kazdego roku kalendarzowego. Odbywa si¢ to w oparciu o dawki wyznaczone na podstawie pomia-
réw dozymetrycznych, wykonywanych w okresach nie dluzszych niz trzymiesigczne (a jesli okres zatrudnienia

w warunkach narazenia jest krdtszy niz 3 mies. oceny narazenia dokonuje si¢ po zakofczeniu tego okresu).
Magdalena Sender
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