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Czy osoba powotana na stanowisko kierownika spzoz-u, ktéra wygrata konkurs na ordynatora oddziatu
moze tqczy¢ obie funkcje? Organem zatozycielskim jest powiat.

Odpowiedz

Nie ma prawnych przeszkdd laczenia stanowiska kierownika zoz-u z funkcja ordynatora.

Uzasadnienie

§ 9 pkt 2 lit. b Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z 19 sierpnia 1998 r. w sprawie szcze-
gbélowych zasad przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w publicznych zaktadach
opieki zdrowotnej, sktadu komisji konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu. (DzU
z 1998 r. Nr 115, poz. 749, z pézn. zm.) dopuszcza przystapienie kierownika do konkursu na ordynatora.
Rozporzadzenie ani ustawa z 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (DzU z 1991 r. Nr 91,
poz. 408, z pézn. zm.; dalej jako: uzoz) nie zakazujg taczenia tych stanowisk. Kierownik zoz-u powiatowego
jest pracownikiem samorzadowym w rozumieniu przepiséw ustawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach sa-
morzadowych (tekst jedn.: DzU z 2001 r. Nt 142, poz. 1593, z pdzn. zm.) (dalej jako: ups). Ups zawiera 0ogél-
ny nakaz wstrzymania si¢ od podejmowania zaje¢, ktére pozostawalyby w sprzecznosci z obowiazkami pra-
cownika albo moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$¢. Trudno za takie zajecie uznaé
sprawowanie przez kierownika spzoz-u funkgji ordynatora w tym spzoz-ie. Problemem jest wigc prawidlowa
konstrukcja stosunku pracy. Kierownik jest zatrudniony w zoz-ie przez podmiot tworzacy, ordynator za$
— przez kierownika. Nie moze jednak dojs¢ do sytuacji zawarcia umowy o prace ze sobg samym, tj. przez kie-
rownika zoz-u ze sobg samym, po wygraniu konkursu na stanowisko ordynatora. Nadto, kierownik pozosta-
je juz w stosunku pracy, a z tym wiaza si¢ skutki prawne z ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) (dalej jako: kp). Chodzi o przestrzeganie norm czasu pracy
i zasad rozliczania godzin nadliczbowych. Jezeli umowa kzerownicza pozostanie niezmieniona, to zatrudnienie
tej samej osoby na stanowisku ordynatora doprowadzi do zawarcia z pracownikiem umowy o prace przekra-
czajacej wymiar jednego etatu, a to stanowi naruszenie co najmniej przepisu art. 129 kp ale takze norm cza-
su pracy (48 godzin tygodniowo wraz z godzinami nadliczbowymi) okreslonych art. 131 kp, normy art. 151
kp ustanawiajacej limit godzin nadliczbowych, czy tez okreslonych w art. 151" kp zasad wynagradzania
za prace w godzinach nadliczbowych. Stan faktyczny wskazany w pytaniu moze spowodowad, ze pracownik
jednego zakltadu pracy moze mie¢ dwoch pracodawcow. Skomplikowaloby to zasady wynagrodzenia, udziela-
nia urlopu, rozliczania czasu pracy. Laczenie obu stanowisk nie jest wiec wykluczone, ale nalezy zawrze z pra-
cownikiem jedna umowe o prace z uwzglednieniem norm czasu pracy. Przedmiotem umowy zawartej przez
organ zalozycielski winno by¢ jednoczesne powierzenie pracownikowi funkgji ordynatora. Tak zawarta umo-
wa nie da w zadnym razie podstawy do uznania, ze pracownik jest zatrudniony w wymiarze wigkszym niz je-
den etat. Nalezy wiec aneksowac dotychczasowa umowe o prace.
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