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CCzzyy  ddyyrreekkttoorr  SSPPZZOOZZ--uu  ppoossiiaaddaajj¹¹ccyy  ooddppoowwiieeddnniiee  uupprraawwnniieenniiaa,,  mmoo¿¿ee  bbyyææ  cczz³³oonnkkiieemm  rraaddyy  nnaaddzzoorrcczzeejj
ww  ssppóó³³ccee  nniieeppuubblliicczznneejj,,  ppuubblliicczznneejj  lluubb  kkoommuunnaallnneejj  ((ddoottyycczzyy  ttoo  ssppóó³³eekk  zz  uuddzziiaa³³eemm  SSkkaarrbbuu  PPaaññssttwwaa))??
CCzzyy  ss¹¹  jjaakkiieeœœ  ooggrraanniicczzeenniiaa  ww  ttyymm  zzaakkrreessiiee??  

OOddppoowwiieeddŸŸ

Analiza przepisów dotyczących samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej jak rad nadzorczych
pozwala, w mojej ocenie, na stwierdzenie, iż nie ma przeszkód prawnych, aby dyrektor samodzielnego publicz-
nego zakładu opieki zdrowotnej był członkiem rady nadzorczej w jakiejkolwiek spółce – również w spółce
z udziałem Skarbu Państwa – pod warunkiem, że posiada stosowne uprawnienia.

Przepisy ustawy z 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (DzU Nr 91, poz. 408, z późn. zm.)
nie zawierają postanowień ograniczających czy też zakazujących kierownikowi samodzielnego publicznego za-
kładu opieki zdrowotnej zasiadania w radach nadzorczych jakichkolwiek spółek. W związku z powyższym
można przyjąć, iż kierownik samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej może być członkiem takiej
rady nadzorczej.

Na uwagę zasługują również przepisy ustawy o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez oso-
by pełniące funkcje publiczne, które określają ograniczenia, jakie istnieją w prowadzeniu działalności gospodar-
czej przez osoby zajmujące kierownicze stanowiska państwowe oraz przez sędziów Trybunału Konstytucyjnego.
Osoby te zostały szczegółowo określone w art. 2 przedmiotowej ustawy. Stosownie do postanowień omawianej
ustawy osoby określone w art. 1 i 2, w okresie zajmowania stanowisk lub pełnienia funkcji nie mogą, m.in.:

1) być członkami zarządów, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spółek prawa handlowego,
2) być zatrudnione lub wykonywać inne zajęcia w spółkach prawa handlowego, które mogłyby wywołać po-

dejrzenie o ich stronniczość lub interesowność,
3) być członkami zarządów, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spółdzielni, z wyjątkiem rad nadzor-

czych spółdzielni mieszkaniowych,
4) być członkami zarządów fundacji prowadzących działalność gospodarczą,
5) posiadać w spółkach prawa handlowego więcej niż 10 proc. akcji lub udziały przedstawiające więcej niż

10 proc. kapitału zakładowego – w każdej z tych spółek, prowadzić działalności gospodarczej na własny
rachunek lub wspólnie z innymi osobami (vide art. 4).

Należy jednak wskazać, iż kierownik samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej nie podlega 
rygorom przepisów ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez
osoby pełniące funkcje publiczne (DzU Nr 106, poz. 679, z późn. zm.), bowiem funkcja kierownika samodziel-
nego publicznego zakładu opieki zdrowotnej nie została wymieniona jako funkcja publiczna podlegająca prze-
pisom przedmiotowej ustawy (przepisy ustawy z 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej nie stano-
wią również, że funkcja kierownika samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej jest traktowana jako
funkcja publiczna), a kierownik spzoz nie został ujęty w katalogu podmiotów, których działalność gospodarcza
podlegać będzie pewnym ograniczeniom. Z uwagi na powyższe, w mojej ocenie, należy przyjąć, iż nie ma ogra-
niczeń prawnych, aby kierownik spzoz zasiadał w radach nadzorczych.
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