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Boom edukacy|ny

prof. Stanistawa Golinowska,
dyrektor Instytutu Zdrowia Publicznego,
Collegium Medicum UJ w Krakowie

Mamy wiele sukceséw w ksztalceniu menedzeréw, ktérzy majg zarza-
dza¢ polska stuzba zdrowia. Ksztalcimy nie tylko ludzi mlodych, ktorzy
beda stanowi¢ o przysztosci, ale takze osoby doswiadczone w dziataniach
praktycznych. W tym ostatnim przypadku najlepszym przyktadem jest
absolwent naszego Studium Podyplomowego Zdrowie Publiczne — Za-
rzagdzanie Szpitalem/Administracja Zdrowiem Publicznym, prof. Marian
Zembala ze Slaskiego Centrum Choréb Serca w Zabrzu, ktéry zostal
Menedzerem Roku 2004. Naszych studentéw — menedzeréw traktujemy
po partnersku. Jako wyktadowcy naklaniamy ich do myslenia o restrukturyzacji i wskazujemy kie-
runki reform. Oczywicie, wiele w tej dziedzinie zalezy od politykéw, ktdérzy wplywajg na ksztalt sys-
temu. Jednak nasi absolwenci potwierdzaja teze, ze to jednak lider — menedzer placowki decyduje
0 jej sukcesie. Mamy nadzieje, ze zasi menedzerowie nie zadluzajg swoich zaktaddw.
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prof. Witold Bielecki,

prorektor ds. studiéw podyplomowych i wspétpracy
miedzynarodowej w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci
i Zarzqdzania im. L. Kozmifskiego w Warszawie

Elementem naszych studiéw jest praca pisana przez studentéw na
zakoficzenie ksztalcenia. To projekt doradczy dla zoz-u. Niektére
grupy proponuja rewelacyjne projekty restrukturyzacji zoz-6w,
a nawet reforme calego systemu stuzby zdrowia. Wielu z nich juz
robi kariery na powaznych stanowiskach doradczych czy menedzer-
skich. Ksztalceni przez nas studenci maja szersze spojrzenie na
wspolczesne problemy zdrowotne Polakéw. Sa w petni wykwalifiko-
wani. Mysle, ze wkrétce dzigki nim sytuacja si¢ poprawi. To dobrzy fachowcy, zdarzaja si¢
wsrdd nich wiasciciele klinik lekarskich, lekarze, farmaceuci i ci, ktérzy sa bezposrednio zwia-
zani z systemem ochrony zdrowia. Mysle, ze ksztalcac takich fachowcdw, jesteSmy na dobrej
drodze do podzwignigcia polskiej stuzby zdrowia z kryzysu.
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d f, / Y7 dr Mirostaw Jarosiniski,
= 5 kierownik Podyplomowego Studium Zarzqdzania Organizacjami
E Ochrony Zdrowia w Szkote Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Boom edukacyjny oraz zapotrzebowanie rynku powoduje, ze ksztal-
cimy ludzi, ktérzy znaja problemy spoleczne zwiazane ze zdrowiem.
Naszymi studentami — co napawa optymizmem — s3 pracownicy
NFZ-u, firm ubezpieczeniowych, kierownicy oddzialéw szpitalnych
i dyrektorzy placowek zdrowotnych. Mysle, ze efektem tego beda
przyszle zmiany, wynikajace z kreowania nowych rozwiazan w za-
rzadzaniu stuzba zdrowia. To jedna grupa naszych studentéw.
W drugiej sa ludzie, ktérzy chca nauczy(¢ si¢ konkurowad na rynku
ustug medycznych. Sa to lekarze, ktérzy pragna wygrywac konkursy lub zaczaé¢ wlasna prak-
tyke i pielegniarki. To kolejny dowdd na potrzebe ksztalcenia menedzeréw zdrowotnych.
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