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Awans Rafala Staszewskiego
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Byty dyrektor generalny Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu dr n. med. Rafat Staszewski zostat powotany
na stanowisko wiceszefa Agencji Badah Medycznych.
Przez ostatnie dwa lata byt cztonkiem rady ABM. Na
stanowisku wiceszefa ABM zastapit Stawomira Gadom-
skiego, bytego wiceministra zdrowia.

Staszewski ma stopiefi naukowy doktora, ukonczyt
miedzy innymi zarzadzanie finansami na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu oraz Executive Master of
Business Administration na Uniwersytecie im. Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

Kariere zaczynat jako menedzer w Szpitalu Klinicznym
Przemienienia Panskiego w Poznaniu, w ktérym byt od-
powiedzialny miedzy innymi za badania kliniczne, a tak-
ze za jeden z wiekszych w kraju projektéw zdrowotnych
w onkologii finansowanych ze srodkéw norweskich
i EOG — ,Wielkopolska onkologia”.

ANNA DEPUKAT NOWYM DYREKTOREM INSTYTUTU PSYCHIATRII
1 NEUROLOGII

Dr n. med. Anna
Depukat wczesniej
kierowata biurem
ds. pilotazu Naro-
dowego Programu
Ochrony Zdrowia
Psychicznego.
Anna Depukat,
nowo powotana
dyrektor Instytutu
Psychiatrii i Neuro-
logii w Warszawie,
jest specjalistka
w dziedzinie psychiatrii dorostych. Przez wiele lat zwigza-
na byta z krakowskim Szpitalem Klinicznym im. dr. J6zefa
Babinskiego, gdzie pracowata jako lekarz, psychoterapeuta,
nastepnie kierownik oddziatu oraz zastepca dyrektora ds.
lecznictwa, a takze petnita obowiazki dyrektora szpitala.
Jest cztonkinig Okregowej Izby Lekarskiej w Krakowie. Na
stanowisku dyrektora IPiN zastgpi prof. dr hab. n. med. Ha-
ling Sienkiewicz-Jarosz.

300 MLN Zt NA KOS-ZAWAE

Podczas posiedzenia Sejmu postowie Prawa i Sprawiedliwo-
Sci Fryderyk Kapinos i Anna Dabrowska-Banaszek pytali o re-
alizacje programu kompleksowej opieki po zawale miesnia
sercowego — KOS-zawat — a takze o to, ile pieniedzy wydano
i jaka kwote resort planuje na niego przeznaczyt.

— Nowatorskie podejscie do opieki pozawatowej polega
na potaczeniu trzech elementéw: leczenia szpitalnego, to
jest zabiegowego i zachowawczego, rehabilitacji kardiolo-
gicznej oraz kardiologicznej opieki specjalistycznej. Celem
jest zapewnienie pacjentom ciagtosci procesu diagnostyki
i leczenia kardiologicznego w ciggu 12 miesiecy po zawale
serca — poinformowat wiceminister zdrowia Maciej Mitkow-
ski, dodajac, ze ,,w ubiegtym roku przeprowadzono ocene
programu, ktéry rozpoczat sie w 2017 roku”.

— W grupie oséb objetych programem smiertelnos¢ wyniosta
4,5 proc., a w grupie niebedacej w opiece specjalnej— 6,5 proc.
Maciej Mitkowski moéwit tez o finansach.

— Pod koniec 2017 r., kiedy program startowat, byto to
20 mln zt, rok p6zniej — 140 mln zt, w latach 2019-2020 -
okoto 215 mln zt, a w 2021 r. finansowanie zwiekszyto sie
i wyniosto 264 mln zt — wyliczyt wiceminister.

— Szacujemy, ze w 2022 r. byto to powyzej 300 min zt, bo
zwiekszyta sie liczba osrodkéw w programie — stwierdzit.

SZWEDZKI SPOSOB NA NIEODWOLYWANIE WIZYT LEKARSKICH

Co dziesiaty pacjent w Polsce nie odwotuje wizyty u lekarza.
— Tego problemu nie ma w Szwecji — méwi w ,Menedzerze
Zdrowia” Mateusz Rybicki, specjalista medycyny rodzinnej
z Gdanska praktykujacy w Szwecji, autor podcastu ,Lekarz
w Szwedji”.

— Pacjent ptaci za kazda wizyte u lekarza i partycypuje
w kosztach leczenia — jest to mniej wiecej 150-200 koron
szwedzkich [w przeliczeniu na ztotéwki 63-84 zt — wyjasnia
redakcjal. Jesli potrzebujacy nie zgtosi sie na te umdwiong
wizyte i nie odwota jej co najmniej 24 godziny przed ustalo-
nym terminem, to ptaci podwojna kwote, czyli 300-400 ko-
ron szwedzkich. Fakture wysyta sie poczta, kara musi byé
zaptacona. Co, jesli tego nie zrobi? Tak jak w przypadku
kazdej innej niezaptaconej faktury — najpierw bedzie wy-
stane przypomnienie, a kiedy kara nie zostanie zaptacona,
sprawa trafi do windykacji — méwi ,,Menedzerowi Zdrowia”
Mateusz Rybicki.

Czy 300-400 koron szwedzkich to dolegliwa kara?

— To réwnowartos¢ codziennych wiekszych zakupéw spo-
zywczych: jogurt, mleko, chleb i tym podobne — wyjasnia
lekarz.

\
0s6b obserwuje profil
,Menedzera Zdrowia”
na Linkedin. Jesli chcesz
\tez to zrobi¢, zeskanuj kod: Y,
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Walka z rakiem szwankuje — najgorzej jest z wykrywaniem nowotworow

W trakcie realizacji Narodowej Strategii Onkologicznej wykonano
jedynie nieco ponad potowe przewidzianych dziatah — wynika ze
sprawozdania dotyczacego tego programu.

AZ 20 proc. dziatan jest opdznionych, a 15 proc. nie wykonano w ogéle
- tak wyglada podsumowanie 64 zadan, ktére zostaty zapisane
w Narodowej Strategii Onkologicznej. Najbardziej szwankuje pierwszy
etap, czyli samo wykrywanie nowotworéw — wynika ze sprawozdania
z realizacji NSO.

Kluczowe jest wprowadzenie Krajowej Sieci Onkologicznej (KSO),
ktéra miata uporzadkowac system. Jej uruchomienie planowano na
1 stycznia 2023 .

ILE ZARABIA SIE W BRANZY BADAN KLINICZNYCH?

Liczba badan klinicznych w poréwnaniu z 2019 r. ma zwiekszy¢ sie o 30 proc.

dzieki ustawie, nad ktérej projektem pracuja parlamentarzysci. To oznacza, ze

potrzebni beda nowi pracownicy. lle moga zarobi¢? O tym méwi w ,,Menedzerze

Zdrowia” Justyna Uman-Ntuk z platformy z ofertami pracy w branzy farma-

ceutycznej pharmajobs.pl, omawiajac ,,Raport ptac i preferencji pracownikéw.

Badania kliniczne 2022”.

— W ostatnich latach odnotowujemy duze zainteresowanie Polska wykazywane

przez globalne koncerny farmaceutyczne — powstaje wiele hubéw, a tym samym

wiele nowych miejsc pracy dla specjalistow. Duze zapotrzebowanie na pracow-
nikéw powoduje, ze wielu pracodawcéw oferuje programy rozwoju, szkolenia
oraz pomaga w szybkim zdobyciu nowej wiedzy i kompetencji — méwi Justyna

Uman-Ntuk, podkreslajac, ze z ,,Raportu ptac i preferencji pracownikéw. Badania

kliniczne 2022” wynika, na jakie pensje moga liczy¢ pracownicy.

Justyna Uman-Ntuk podaje przyktady stanowisk i wysokosci zarobkéw.

» Ankietowani na stanowisku clinical research coordinator, czyli koordynator
badan klinicznych, deklaruja zarobki rozpoczynajace sie od kwot ponizej
4 tys. zt i wynoszace az do 10 tys. zt brutto. Prawie potowa koordynatoréw
zarabia od 4 do 6 tys. zt brutto, a jedna trzecia ponizej 4 tys. zt brutto — wylicza
w ,Menedzerze Zdrowia”.

» Na stanowisku clinical research associate-I, czyli monitor badan klinicznych I,
zarabia sie od 4 do 16 tys. zt brutto. W tej pracy widaé duze réznice w pen-
sjach. Wiele firm w inny sposéb definiuje zakres obowiazkéw, co przektada
sie na réznice w wynagrodzeniu. Pomimo takiego rozktadu danych 84 proc.
ankietowanych zarabia powyzej 8 tys. zt brutto miesiecznie, a 38 proc. de-
klaruje zarobki miedzy 12 a 14 tys. zt brutto — informuje Justyna Uman-Ntuk.

e Zarobki na stanowisku clinical research associate-1l to wynagrodzenie do
18 tys. zt brutto. Deklarowane zarobki rozktadaja sie w podobnym stopniu
miedzy przedziatami 12—14 tys. zt brutto oraz 14-16 tys. zt brutto — wymienia.

» Pensje 0s6b pracujacych jako senior clinical research associate i clinical
research associate-Ill to od 14 do 20 tys. zt brutto. Niemal 60 proc. ankie-
towanych deklaruje, ze zarabia od 16 do 18 tys. zt brutto — méwi ekspertka
w ,Menedzerze Zdrowia”.

Prezentacja ekspertki do obejrzenia w catosci, po zeskanowaniu kodu QR.

Fot. istockphoto.com

Minister spraw wewnetrznych i ad-
ministracji Mariusz Kaminski wreczyt
prof. dr. hab. Waldemarowi Wierzbie
oficjalne powotanie na stanowisko
dyrektora Panstwowego Instytutu Me-
dycznego MSWIA w Warszawie.

Prof. Waldemar Wierzba jest absol-
wentem Wydziatu Elektroniki Poli-
techniki Warszawskiej oraz Wydzia-
tu Lekarskiego Akademii Medycznej
w Warszawie. W 1995 r. uzyskat tytut
naukowy doktora nauk medycznych,
w 2019 r. stopieh doktora habilitowa-
nego, a w 2022 r. odebrat nominacje
profesorska.

W latach 1993-2019 prof. Wierzba
petnit wiele funkcji w sektorze ochro-
ny zdrowia oraz licznych osrodkach
akademickich — tworzyt miedzy in-
nymi Urzad Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobéw Medycznych
i Produktéw Biobéjczych, Biuro Rozli-
czeh Miedzynarodowych oraz Agencje
Oceny Technologii Medycznych, ktérej
byt pierwszym prezesem. Kierowat
zespotem ponad 400 ekspertéw opra-
cowujacych koszyk Swiadczen gwaran-
towanych. Od lutego 2018 r. do listo-
pada 2019 r. petnit funkcje dyrektora
Departamentu Zdrowia MSWiA, a od
grudnia 2019 r. sprawowat funkcje
dyrektora centralnego Szpitala MSWiA
w Warszawie.

Fot. Archiwum
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