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H omoseksualny pracownik
ochrony zdrowia w opinii pacjentdw

Homosexual health care worker in the opinion of patients

STRESZCZENIE

Wstep. Szacuje sig, Ze liczba oséb homoseksualnych w Polsce waha sie pomiedzy 5% a 8% ogotu spoteczenstwa. Jak po-

kazujg rézne badania, Polska jest krajem mato tolerancyjnym w stosunku do oséb homoseksualnych. Nadal spora liczba

0s6b powiela stereotypy dotyczace oséb homoseksualnych.

Cel. Celem pracy byto poznanie opinii pacjentéw na temat homoseksualnego pracownika ochrony zdrowia.

Materiaty i metody. Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego technikg ankietowa. Narzedziem badaw-

czym byt kwestionariusz ankiety wtasnej konstrukcji. Badaniem objeto 56 pacjentdow Uzdrowiskowego Szpitala Kardiolo-

gicznego w Rabce-Zdroju. Sondaz przeprowadzono w kwietniu w 2013 roku.

Wyniki. Pacjenci w wiekszosci zadeklarowali sig jako osoby tolerancyjnie nastawione do oséb homoseksualnych. Wyrazili

opinig, ze osoba homoseksualna nie sprawuje gorszej opieki niz osoba heteroseksualna. Nie mniej pacjenci uwazaja, ze

osoby homoseksualne nie powinny pracowac z dzie¢mi i na bloku operacyjnym. Czes¢ pacjentow nie zgodzitaby sie na

wykonanie toalety ciata i pobranie krwi przez homoseksualnego pracownika ochrony zdrowia.

Whioski. Wérdd badanej grupy pacjentdw wiekszos¢ opinii dotyczacych homoseksualnych pracownikéw stuzby zdrowia byta

pozytywna. Pacjenci czesciej byli pozytywnie nastawieni do homoseksualnej pielegniarki niz homoseksualnego pielegniarza.
Problemy Pielegniarstwa 2014; 22 (2): 172-177
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ABSTRACT
Introduction. In Poland, it is estimated that the number of homosexuals varies between 5% and 8% of the total population.
As shown by various studies, Poland is a little tolerant of gay people. Still a large number of people perpetuates stereotypes
about gay people.
Aim. The aim of this study was to investigate patients’ views on gay health care worker.
Materials and methods. The study was conducted with the method of diagnostic survey questionnaire technique. The
research tool was a questionnaire designed by the author. The study included 56 patients of the Uzdrowiskowy Szpital
Kardiologiczny in Rabka-Zdrdj. The survey was conducted in april 2013.
Results. Patients in the majority declared themselves as tolerant attitude towards gay people. They expressed the opinion
that the homosexual person does not exercise poorer health than heterosexual person. Nevertheless, patients believe that
gay people should not work with children and in the operating room. Some patients wouldn’t agree on the execution of
the toilet body and blood draw by homosexual healthcare employee.
Conclusion. Among the studied group of patients, most comments about gay health care workers was positive. Patients
were more positive about the female homosexual nurse than male homosexual nurse.

Nursing Topics 2014; 22 (2): 172-177
Key words: homosexuality; female nurse; male nurse; opinion
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Wstep

Termin homoseksualizm jest zaczerpniety z jezyka
greckiego, gdzie homois oznacza ,ten sam” (heteois
= inny) [1]. Termin ten zostal wprowadzony w 1869
roku przez wegierskiego lekarza Karla-Mari¢ Kert-
benyego [2]. Zgodnie z definicja Amerykanskiego
Towarzystwa Psychologicznego jest to emocjonalny
lub seksualny pociag do os6b tej samej pici [3]. Szer-
sza definicj¢ podaja S. Dulko, Z. Lew-Starowicz i M.
Lew-Starowicz, piszac, iz ,,homoseksualizm oznacza
wylacznie lub prawie wylacznie ukierunkowanie za-
interesowan i potrzeb seksualnych na osoby wilasnej
plci, w polaczeniu z zachowaniami o charakterze
homoseksualnym, przy nieskr¢gpowanej mozliwosci
swobodnego wyboru partnera erotycznego” [4].

Homoseksualizm w Polsce mozna zaliczy¢ do
mniejszosci seksualnych. Fijalkowski uwaza, ze
w Polsce jest okoto 8% os6b homoseksualnych,
natomiast wedtug danych Boczkowskiego stanowia
oni mniej niz 5% spoteczenstwa [2]. Oszacowanie
doktadnych danych nie jest mozliwe, poniewaz czgs¢
0s6b homoseksualnych Zyje w zwigzkach matzenskich,
co powoduje, ze nie chcg si¢ przyznaé¢ do prawdzi-
wej orientacji seksualnej. Szacuje sig, ze tylko 0,5%
homoseksualistow zyje w zwiazkach partnerskich,
a 70% pozostaje w heteroseksualnych zwigzkach
matzenskich [2]. Przedstawiciel Kampanii Przeciw
Homofobii twierdzi, Zze w Polsce nie ma doktadnych
statystyk, co do liczby os6b homoseksualnych.

Postawy spoteczenstwa polskiego w stosunku do
0sOb homoseksualnych na przestrzeni lat nieznacznie
si¢ zmienily na korzy$¢ os6b homoseksualnych. Na
podstawie obserwacji liczby doniesiet medialnych
mozna stwierdzi¢, ze temat homoseksualizmu w Pol-
sce przestal by¢ tematem tabu. Z jednej strony wydaje
sie, ze stopien tolerancji spoteczefistwa wobec 0s6b
homoseksualnych wzrést, z drugiej strony badania
na ten temat nie sa tak optymistyczne. Badania
72008 roku przeprowadzone przez Centrum Badania
Opinii Spotecznej (CBOS) na grupie 1056 losowo dobra-
nych dorostych 0s6b pokazaly, ze 64% Polakéw uwaza,
ze homoseksualiSci nie powinni organizowac publicz-
nych manifestacji oraz manifestowaé swoich uczud
w miejscu publicznym; 48%, ze nie powinni zawieraé
zwiazkéw malzeniskich; natomiast 90%, ze nie powinni
mie¢ prawa do adopcji dzieci [5]. Nadal takze sa ob-
szary zycia zawodowego, w ktdrych sa oni niechetnie
widziani, na pierwszym miejscu zostaty wskazane
profesje, w ktorych mieli by kontakt z dzieémi, drugie
miejsce zajeta stuzba zdrowia, dotyczylo to zaréwno
gejow, jak i lesbijek [5]. W badaniach przeprowa-
dzonych przez Centrum Badania Opinii Spotecznej
w2010rokuwykazano, Ze dwie trzecie respondentéw potepia
homoseksualizm. W poréwnaniu do innych krajéw
Polska uwazana jest za kraj mato tolerancyjny [6].

Postawa wobec os6b homoseksualnych jest
uksztattowana kulturowo. W niektérych kregach
kulturowych homoseksualizm jest uprzywilejowany,
a w innych osoby homoseksualne sa prze§ladowane
[7]- Lek przed kontaktem z osobami homoseksu-
alnymi zostal okre§lony jako homofobia. Termin
ten po raz pierwszy zostat uzyty w 1972 roku przez
psychologa George’a Weinberga. Natomiast Antho-
ny Giddens uwaza, ze homofobia ,to lek przed jed-
nostkami homoseksualnymi i pogarda w stosunku
do nich”. Przyczyna homofobii moga by¢ spoteczne
stereotypy oraz uprzedzenia [2]. Do czgsto wymienia-
nych stereotypéw, ktore dotycza homoseksualistow
nalezy zaliczy¢ kilka najczestszych: homoseksualizm
to przestepstwo; homoseksuali$ci poszukuja jedynie
doznan zmystowych; homoseksualiSci sa Zrédlem
choroby HIV/AIDS; homoseksualiSci uwodza dzieci;
homoseksualistow odroznia wyglad.

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej osoby
homoseksualne maja zagwarantowane prawo do
réwnego traktowania. Jednak prawne gwarancje nie
maja bezpoSredniego przetozenia na codzienne zycie
0sob homoseksualnych, ktére czgsto spotykaja si¢
z dyskryminacja i ,,mowa nienawisci”. Dyskryminacja
0s6b homoseksualnych w ochronie zdrowia polega
gtéwnie na braku udzielenia informacji o stanie zdro-
wia partnera czy partnerki oraz na odmowie przyjecia
krwi do banku krwi, jezeli osoba przyznata si¢ do
orientacji homoseksualnej. Odmowa jest spowodowa-
na stereotypami, ktore dziataty w przesztosci — osoba
homoseksualna nalezy do grona os6b o zwigkszonym
ryzyku zarazenia wirusem HIV [6]. Homofobiczne
zachowania prezentowane sa nie tylko wobec pa-
cjentdéw, ale takze wobec wspotpracownikdw, ktorzy
zdecydujg si¢ przyznac do swojej orientacji [8].

Cel badan
Celem pracy byto poznanie opinii pacjentow na te-
mat homoseksualnych pracownikéw ochrony zdrowia.

Materiat i metody

W celu zebrania danych postuzono si¢ metoda son-
dazu diagnostycznego z wykorzystaniem techniki an-
kietowej. Narzedziem badawczym byl kwestionariusz
ankiety wlasnej konstrukcji, ktory sktadat si¢ z 39 py-
taf dotyczacych opinii o osobach homoseksualnych.
Pytania mialy w wickszoSci charakter zamkniety, cze$¢
miata charakter otwarty, dajac mozliwo$¢ swobodne;j
wypowiedzi. Wyniki opracowano, wykorzystujac pod-
stawowe metody statystyki opisowe;.

Badania zostaty przeprowadzone w kwietniu
w 2013 roku wsrdéd 56 pacjentéw I oraz I1 Oddzia-
tu Uzdrowiskowego Szpitala Kardiologicznego
w Rabce-Zdroju. Badani byli w wieku od 33 do 91 lat
(Srednia wieku 62 lata), najwigcej osob (46%) bylto
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w przedziale wiekowym 50-65 lat. Wér6d badanych
wiekszo$¢ (63%) stanowili mezczyZni. Respondenci
zamieszkiwali gtéwnie w Sredniej wielkoSci miastach
(33%), a nastepnie na wsi i w miasteczkach (po 24%)
i duzych miastach (19%). Najwigcej pacjentow (42%)
legitymowato si¢ wyksztatceniem §rednim, 30%
zawodowym, 18% wyzszym i 10% podstawowym.
Przewazajaca wigkszo$¢ ankietowanych okreSlita si¢
jako osoby heteroseksualne (89%), natomiast jako
osoby o orientacji homoseksualnej 7%, a biseksualne
4% badanych. Takze 89% badanej grupy stanowity
osoby wyznania rzymskokatolickiego, 7% os6b zade-
klarowato ateizm, a wyznanie protestanckie i judaizm
po 2% respondentow.

Wyniki

W badanej grupie dominowato przeswiadczenie, iz
homoseksualizm jest to zboczenie, opinia ta dotyczyla
42% respondentéw. Dla 39% badanych homoseksu-
alizm byl choroba, a 5% 0s6b podzielito si¢ opinia,
ze homoseksualizm to nowa moda. WSrdd okreSlen
homoseksualizmu znalazly si¢ tez pojedyncze opinie
(dotyczace 14% ankietowanych), takie jak ,konstruk-
cja mozgu”, ,,pociag do tej samej plci”, ,,sktonnosé
psychobiologiczna”, ,,zainteresowanie” oraz ,,co$ na-
turalnego”. Dla 79% respondentéw homoseksualizm
nie byl tematem tabu, zadeklarowali, Ze mogg o nim
swobodnie rozmawiac.

Wsrdd uczud, jakie budzily w respondentach oso-
by homoseksualne, pierwsze miejsce zajeto uczucie
obojetnosci (32%), nastepnie obrzydzenie (23%),
wspotczucie (16%) i niecheé (11%). Takie uczucia,
jak lek i bezradnoS§c¢ dotyczyty 4% badanych. Rowniez
4% stanowily inne uczucia niz wymienione w ankiecie,
miedzy innymi tolerancja. Natomiast troske, zacie-
kawienie i sympati¢ zadeklarowato po 2% badanych

(ryc. 1).

4% 4% W ek

2% 2% ] Obrzydzenie
[ Niecheé
] Wspotczucie
[] Bezradnos¢
[] Obojetnos¢
[ Szacunek
[ Troske
[] Zaciekawienie
D Zaufanie
[ Sympatie

D Inne

2%

Rycina 1. Uczucia, jakie budza osoby homoseksualne wsréd
badanych

Figure 1. Feelings that homosexual people arouse among
respondents

Aprobate na prace w szpitalu homoseksualnej
pielegniarki i homoseksualnego pielegniarza wyrazito
45% o0s0b badanych. Natomiast 16% osOb uwazato, ze
homoseksualna pielegniarka nie powinna pracowac
w szpitalu, a 18%, ze nie powinien to by¢ homosek-
sualny pielggniarz (ryc. 2). Natomiast homoseksualny
pielegniarz w opinii 61%, a homoseksualna pieleg-
niarka w opinii 57% badanych nie powinni pracowac
z dzie¢mi. Badani wyrazili takze dezaprobate dla
pracy osob homoseksualnych na bloku operacyjnym,
obawy dotyczyly 25% badanych.

Za zakazem wykonywania zawodu pielegniarki
przez kobiete homoseksualna opowiedziato si¢ 11%
respondentdw, natomiast przez homoseksualnego
mezezyzng 14% badanych. Interesujace jest zestawie-
nie tych danych z samooceng badanych, jako oséb to-
lerancyjnych wobec 0os6b 0 odmiennych preferencjach
seksualnych. Wigkszo$¢ badanych (75%) okreslita si¢
jako osoby tolerancyjne. Wérdd oséb uwazajacych sie

50% 7
45% 45%

40%

30% 1

20% 1 18%

16%

10% A

0% T

39%
T 37%

B Homoseksualna pielegniarka

[0 Homoseksualny pielggniarz

Tak Nie

Nie wiem

Rycina 2. Homoseksualna pielggniarka oraz homoseksualny pielggniarz jako pracownik szpitala w opinii badanych

Figure 2. Homosexual female nurse and homosexual male nurse as an employee of the hospital in the opinion of the respondents
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Rycina 3. Wspdtpraca pacjentéw z homoseksualnym pracownikiem

Figure 3. Patients’ cooperation with homosexual employee

za tolerancyjne 76% os6b zadeklarowato tolerancje
zaréwno wobec gejow i lesbijek. Natomiast 7% osob
bylo bardziej tolerancyjnych wobec gejow, a 15%
wobec lesbijek. Co ciekawe wigkszo$¢ badanych
zadeklarowato, iz nie miato okazji poznac osobiScie
zadnej osoby homoseksualnej. Natomiast gejow znato
16% o0s6b oraz lesbijki 12% ogétu ankietowanych.
Czes¢ ankietowanych (18%) nie byla pewna orien-
tacji seksualnej swoich znajomych i odpowiedziata
,by¢ moze”. Wigkszo&¢ z badanych (71%) nie miata
doswiadczen pracy z osobami homoseksualnymi.
Mimo to, 27% z tych os6b uwaza, ze takie osoby sa
normalnie traktowane w pracy. Zaledwie 5% pra-
cowato z osobami homoseksualnymi (pozostali nie
mieli informacji o seksualnosci wspotpracownikow).
W kwestii traktowania os6b homoseksualnych 24%
ankietowanych uwazata, ze sa one traktowane tak
samo, jak wszyscy, gorzej od innych (13%), natomiast
63% nie miata zdania. Zaden ankietowany nie od-
powiedziat, ze homoseksualny pracownik jest lepiej
traktowany w pracy.

Ponad potowa ankietowanych (52%) uwazata, ze
opieka sprawowana przez homoseksualna pielggniar-
ke lub homoseksualnego pielegniarza nie jest gorsza
w poréwnaniu do heteroseksualnego pracownika,
natomiast 7% uwazato, ze jest ona gorsza, a 41% nie
miato zdania w tej kwestii. Nalezy zauwazy¢, ze 66%
respondentdw nie mialo zdania, czy homoseksualna
pielegniarka jest bardziej opiekuficza od hetero-
seksualnej, oraz 70% w stosunku do pielegniarza
homoseksualnego. Zaledwie 5% ankietowanych
uwazato, ze homoseksualny pielggniarz jest bardziej
opiekuficzy, natomiast w przypadku pielggniarki
opini¢ takg wyrazito 4% respondentéw.

Dla niewiele ponad 1/4 badanej grupy wazna byta
informacja o preferencjach seksualnych osoby, ktéra
si¢ nim opiekuje. W przypadku pobytu w szpitalu
23% ankietowanych wyrazito niech¢¢ do wspotpracy
z homoseksualng pielggniarka, natomiast 34% z ho-
moseksualnym pielggniarzem (ryc. 3).

Nastawienie pacjentéw co do wyrazenia zgody
na wykonanie toalety ciata i pobranie krwi przez
homoseksualng pielegniarke lub homoseksualnego
pielegniarza podczas hospitalizacji byto podzielone.
Na pobranie krwi zaréwno pielegniarce, jak i pie-
legniarzowi nie zgodziloby si¢ 24%, a na wykonanie
toalety ciala 53% respondentow.

Wsréd obaw, na ktére wskazywali ankietowani
w kontakcie z osoba homoseksualng dominowat lgk
(54%) przed zarazeniem wirusem HIV.

Wyznawana religia w opinii wigkszoSci respon-
dentéw (55%) wplywata na ich postrzeganie osob
homoseksualnych; wsréd tych oséb 93% byto wy-
znania rzymskokatolickiego, pozostate osoby byly
ateistami (7%). Na 45% ankietowanych wyznawana
przez nich religia nie miata znaczenia w postrzeganiu
0s6b homoseksualnych; wsrdd tych osob 84% byto wy-
znania rzymskokatolickiego, 8% to ateiSci, natomiast
po 4% stanowili protestanci i judaiSci. Wykonane
zestawienie korelacyjne miedzy plcig ankietowanych
a niechecig do wspolpracy z homoseksualnym pra-
cownikiem wykazato, ze 9% ankietowanych kobiet
bylo niechetnie nastawionych do homoseksualne;j
pielegniarki, a 16% do homoseksualnego pieleg-
niarza. W przypadku mezczyzn réwniez wickszy jest
odsetek respondentdéw negatywnie nastawionych do
homoseksualnego pielegniarza, ktéry wynidst 18%,
a do homoseksualnej pielggniarki (14%).
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Dyskusja

Autorom pracy nie udato si¢, mimo dogtebnej ana-
lizy dostepne;j literatury, dotrze¢ do badan na temat
opinii pacjentdw o homoseksualnych pielggniarkach
oraz homoseksualnych pielegniarzach zaréwno
w Polsce, jak i za granica. Jedynie dane sondazu
przeprowadzonego przez CBOS dotyczacego postaw
wobec gejow i lesbijek pokazuja, ze 24% ankietowa-
nych wyrazito opinig, Ze gej nie powinien pracowac
w ochronie zdrowia, w przypadku lesbijki byto to 26%.
Natomiast 77% ankietowanych uwazato, ze homosek-
sualny mezczyzna nie powinien pracowac z dzieémi,
w przypadku homoseksualnej kobiety byto to 82%
[6]- W przypadku prezentowanych badan niezgode
na prace w ochronie zdrowia oséb homoseksualnych
obojga pfci wyrazito 55% ankietowanych, natomiast
w przypadku lesbijek byto to 16%, a gejow 18%
ankietowanych. Z dzie¢mi w opinii respondentéw
nie powinni pracowa¢ homoseksualni pielegniarze
w opinii 61% i homoseksualne pielggniarki w opinii
57% badanych.

Dane prezentowanych badan pokazaly, ze 1/4
ankietowanych zadeklarowato si¢ jako osoby toleran-
cyjne wobec 0s0b homoseksualnych. Z badan CBOS
przeprowadzonych w 2013 roku wynika, ze niewielu
badanych (12%) podziela opinig, ze homoseksualizm
jest czyms$ normalnym. Zdecydowana wigkszos¢ (83%)
uznaje go za odstepstwo od normy, w tym ponad
potowa (57%) uwaza, ze powinno si¢ go tolerowac,
natomiast jedna czwarta (26%), ze tolerowac go nie
wolno. Z opinii badanych wiemy, Ze na postrzeganie
homoseksualizmu wplywa osobisty kontakt z osobami
o tej orientacji. Ci, ktérzy znaja geja lub lesbijke, po-
strzegaja t¢ orientacje seksualna, jako co§ normalnego
i méwia o potrzebie akceptacji, natomiast osoby nie-
znajace homoseksualistow wyraZnie czgsciej traktuja ja
jako dewiacje, ktorej nie powinno si¢ tolerowac. Oceng
homoseksualizmu jako dewiacji czeSciej deklaruja
respondenci starsi, stabiej wyksztalceni, uczestniczacy
w praktykach religijnych kilka razy w tygodniu. Nato-
miast opinia, ze homoseksualizm jest cecha normalna,
wyrazaja osoby mtodsze, najlepiej wyksztatcone oraz
niepraktykujace religijnie [9].

Wyniki prezentowanych badan pokazuja, ze nie-
spetna 1/4 ankietowanych zadeklarowata, Ze niechet-
nie wspotpracowalaby z homoseksualna pielggniarka,
a w przypadku homoseksualnego pielggniarza, co
trzecia osoba. Polska spoteczno$¢ uwaza, ze geje i les-
bijki nie powinni przyznawac si¢ do swojej orientacji
seksualnej w miejscu pracy [10]. Méwienie otwarcie
o wlasnej sferze seksualnej nie jest zjawiskiem po-
wszechnym i jest to kwestia bardzo osobista, ktora
nie musi i jak pokazaly prezentowane badania, przy-
noszac przykre konsekwencje — nie zawsze powinny
by¢ upubliczniane w Srodowisku zawodowym.
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Ankietowani uznali, ze homoseksualny pracownik
sprawuje opieke na tym samym poziomie, co hete-
roseksualny pracownik. Czgs$¢ ankietowanych byta
zdania, ze sprawowana opieka jest lepsza w przy-
padku os6b homoseksualnych. Nalezy zauwazyc,
iz personel pielggniarski, wykonujac powierzone
mu zadania pielegnacyjno-lecznicze, nie okazuje
w sposob jednoznaczny swojej orientacji seksualnej.
Dlatego uzyskany wynik badania nalezy uznac raczej
za domniemanie, a nie fakt. Opieka, jaka pielegniarze
i pielegniarki otaczaja podopiecznych, wydaje si¢
nie zaleze¢ od ich preferencji seksualnych, ale ich
profesjonalizmu.

Co trzecia osoba w prezentowanych badaniach
nie wyrazitaby zgody na wykonanie toalety ciata
przez homoseksualng pielegniarke i homoseksu-
alnego pielggniarza. By¢ moze wynika to z ogdl-
nej nieznajomosci charakteru/mentalnoSci oséb
homoseksualnych i przyjmowanych stereotypow,
ktére moga prowadzi¢ do nieporozumien, obaw,
uprzedzen i stygmatyzacji. Niespetna 1/4 oséb nie
wyrazilaby zgody na pobranie krwi. Na uzyskane
odpowiedzi wptyw mie¢ mogly obawy pacjentow
o wilasne zdrowie, ktére wynikaja z powszechnie
funkcjonujacej opinii, ze osoby homoseksualne
zdecydowanie czgSciej sg zarazone wirusem HIV
oraz s3 nosicielami choréb wenerycznych. Re-
spondenci byli bardziej pozytywnie nastawieni do
homoseksualnej pielegniarki niz do homoseksual-
nego pielggniarza. Co potwierdzatoby opinie, ze
bardziej akceptowany jest homoseksualizm u kobiet
niz u mezezyzn.

Prezentowane badania pokazaly, ze wiedza na
temat osob homoseksualnych jest niewystarczajaca,
a pacjenci majg wiele obaw. Dlatego wazna byltaby
edukacja, poszerzenie wiedzy spoteczefistwa na temat
homoseksualizmu co zwigkszytoby stopien tolerancji
wobec 0s6b homoseksualnych.

Whioski

1. Opinia pacjentow na temat homoseksualnych
pielegniarek oraz homoseksualnych pielegniarzy
w wigkszoSci jest pozytywna.

2. Wigkszo$¢ badanych uwazala, ze nie ma przeciw-
wskazaf, aby osoba homoseksualna pracowata
w ochronie zdrowia.

3. Niewiele ponad potowa badanych uwazata, ze ho-
moseksualny pracownik sprawuje opieke na tym
samym poziomie, co pracownik heteroseksualny.

4. Ponad potowa badanych uwazata, iz homoseksu-
alny pielegniarz oraz homoseksualna pielegniarka
nie powinni pracowac z dzieé¢mi.

5. Co trzeci badany nie wyrazitby zgody na wyko-
nanie toalety ciala przez homoseksualnego pra-
cownika, a co czwarty badany na pobranie krwi.
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