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Kim jestesmyiilu nas jest? @)

Po ukonczonych
studiach i stazu
wiekszosc lekarzy udaje
sie na specjalizacje. W
jej trakcie musimy
nauczyc sie danej
dziedziny podczas
codziennej pracy,
realizujac dyzury,
stazeikursy.

Lekarze w trakcie szkolenia specjalizacyjnego
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Jak to wyglada na papierze? @)

1. Bezpieczenstwo pacjenta - zawsze powinna byc
mMozliwosc konsultacji ze starszym lekarzem,
szczegolnie na poczatku szkolenia oraz na dyzurach.

2. Bezpieczenstwo szkolacego sie - szkolenie powinno
odbywac sie w prawnie nakreslonych ramach.

3. Jakosc¢ szkolenia - czas specjalizacji musi dawac
orzestrzen na nauke.



Nasza ankieta

1100 respondentow (ekarzy w trakcie
specijalizaciji)

5 pytan zamknietych (w tym lista
nieprawidtowosci do zaznaczenia)

8 pytan otwartych - 1 490 odpowiedzi

Przeprowadzona w 2024 roku w formie
arkusza Google rozprowadzonego przez media
spotecznosciowe



DYZURY




&

Mimo zapewnien nie miatem/fam
mozliwosci skonsultowania sie z
bardziej doswiadczonym/na

2 3 O/ lekarzem /ka w czasie trwania
o mojego dyzuru

B 746 osob* \

*Estymowana liczba lekarzy w trakcie szkolenia
specjalizacyjnego doswiadczajgca tego problemu




Komentarze

Braok wsparcia merytorycznego od kierownikow
specjalizaciji, pozostawienie rezydentow na dyzurach
samych sobie z telefonem jedynie do innego rezydenta
(specjalisci nie odbierajq, nie chcg byc odpowiedzialni).



Komentarze

Szpital probowat nam dopisac dodatkowe
dyzury na nocnej i sSwigtecznej opiece
w ramach umowy rezydenckie.



Prawie co 6 ankietowany stwierdzit:

“Zmuszono mnie do dyzurowania
jednoczesnie na kilku oddziatach”
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5 085 osob*

*Estymowana liczba lekarzy w trakcie szkolenia
specjalizacyjnego doswiadczajgca tego problemu



Komentarze

Dyzurujemy w tgcznie 3 osoby: lekarz IP (specjadlista)

i dwoje lekarzy (najczesciej rezydenci) na caty szpital; podziat
po 8 oddziatow, w tym oddziaty psychiatryczne,
psychosomatyczne, psychogeriatryczne, terapeutyczne,

detoksykacyjne.

Brak moZliwosci redlizacji programu specjalizacii
pod wzgledem dyzurow. Szpital obwarowat sie
rezydentami jako taniq sitg roboczq, ale majac 40
rezydentow nie ma opcji legalnie wyrobic 40h
obowigzkowych dyzurow w miesigcul.



STAZE | KURSY




Nie pozwolono mi odbyc¢ stazu

Zmuszono mnie do odbycia
W ramach programu

stazu w ramach programu . . L .
specjalizacyjnego, ktory i tak pozniej

specj/allzacyjne.go W zostal udokumentowany jako
placowce macierzystej zrealizowany

27% 20%

8 211 osob* 5 875 osob*

*Estymowana liczba lekarzy w trakcie szkolenia
specjalizacyjnego doswiadczajgca tego problemu




Komentarze

Rezydenci sq sciggani ze stazy, jesli w oddziale
jest za mato lekarzy - dni stazu uptywajq,
a rezydent pracuje w oddziale macierzystym.



Komentarze

W mojej placowce z uwagi na rozliczenie specjalistow
za konkretny wykonany zabieg lub operacje rezydenci
prawie w ogole nie sq dopuszczani do zabiegow
operacyjnych. Konczy sie to tym, ze konczagc
specjalizacje osoby sqg zmuszane do zmyslania procedur,
w efekcie nie redlizujgc programu.



Komentarze

Nierealne procedury, np. 10 dzieciecych urografii
- w ciggu 5 lat tyle sie nie nazbierato, a co dopiero
w 3 miesigce stazu z radiologii pediatryczne).



CODZIENNA
PRACA




W pierwszym miesiacu od podjecia
pracy nie miatem_tam wsparcia
merytorycznego od kierownika_czki
speoja..llzaql, ani og:l Pozosta’rgch OSsob 1 9 O/
oracujgcych w miejscu pracy. O

n

Prawie co 5 ankietovwany 5 602 osob*

*Estymowana liczba lekarzy w trakcie szkolenia
specjalizacyjnego doswiadczajgca tego problemu




Komentarze

Od 4. miesigca specjalizacji przymuje samemu w poradni
specjalistycznej (teoretycznie mam specjaliste do
pomocy, w praktyce roznie), zmuszajg do przyjmowania
dzieci w poradni specjalistycznej, w ktorej pomoca jest
inNy rezydent, ktory np. tez jest na 1. roku specjalizacii,
albo czesto nigdy nie miat do czynienia z leczeniem dzieci.



Komentarze

Szpital kupit jakies mniejsze placowki w innych
miejscowosciach i wysyta tam rezydentow
(bo w umowie majg miejsce wykonywania
pracy: szpital taki i taki, bez adresu).



Zmuszano mnie do prowadzenia
zajec dydaktycznych, chociaz nie
bytem zatrudniony_na na etacie
dydaktycznym.

* nie wszyscy respondenci pracujg w 12%
szpitalach prowadzgcych zajecia

3 455 osob*

*Estymowana liczba lekarzy w trakcie szkolenia
specjalizacyjnego doswiadczajgca tego problemu



Komentarze

Zmuszanie do brania zgjec ze studentami
anglojezycznymi mimo, ze nie umiem angielskiego.



PODSUMOWANIE




WhniosKki

Stwierdzamy liczne nieprawicowosci w procesie
szkolenia specjalizacyjnego

Lekarze w trakcie specjalizacji czesto nie maja
odpowiedniego wsparcia merytorycznego

Wymagane staze i procedury czesto nie sa realizowane
Lekarze w trakcie specjalizacji regularnie sa

wykorzystywani do zadan poza ich aktualna wiedze,
gtownie by uzupetnic braki systemowe



WhniosKki

Wiekszosc nieprawidtowosci ma miejsce podczas
dyzurow nocnych

Wiecej nieprawidtowosci jest w specjalizacjach
zabiegowychi SOR

Wiekszosc obszarow, w ktorych wystepuja
nieprawidtowosci jest regulowana prawnie, jednak to
prawo nie jest przestrzegane



Postulaty

Zwiekszenie monitorowania procesu specjalizacii

Poprawa sytuacii kierownikow_czek specjalizaciji
Urealnienie wykonywanych procedur

Wprowadzenie zmian prawnych



REZYDENTURA TO
INWESTYCJA W ZDROWIE
PRZYSZEYCH PACJENTOW,
A NIE TANILEKARZ DLA
SZPITALA NA 5-6LAT.




PYTANIA




