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Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych przedstawia raport dotyczacy aktualanej sytuacji kadrowej
w zawodach pielegniarki i potoznej w Polsce. Raport wskazuje strukture wieku zatrudnionych
pielegniarek i potoznych z podziatem na wojewddztwa.

Raport zawiera prognozy dotyczace liczby pielegniarek i potoznych do 2030 r. w ujeciu krajowym
z podziatem na wojewddztwa.

Raport przygotowano w oparciu o dane z Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych. Gtéwny
Urzad Statystyczny wskazuje, iz ,dane w nim zawarte sq wysokiej jakosci i sq mozZliwe do

»1

wykorzystania do produkcji danych statystycznych (doktadnosc)”.

I Struktura wieku zatrudnionych pielegniarek i potoznych

Rozktad struktury wieku w zawodzie pielegniarki i potoznej wskazuje na brak zastepowalnosci

pokolen.

Najwiekszy liczbowo przedziat wiekowy wsréd pielegniarek to 51-60 lat, ktéry obejmuje 84 444
pielegniarek, co stanowi 36,0% liczby zatrudnionych. Mimo nabycia uprawnierr emerytalnych ciagle
pracuje w zawodzie az 68 905 pielegniarek (przedziaty 61-70 i przedziat pow. 70 lat). Stanowi to
29,36 % ogotu zatrudnionych.

W przypadku potoznych najwiekszy liczcbowo przedziat wiekowy to réwniez przedziat 51-60 lat,
ktéry obejmuje 10 118 zatrudnionych potoznych. Stanowi to 34,9% zatrudnionych potoznych. Osoby
pracujace pomimo uzyskania uprawnien emerytalnych stanowia 25,81% i jest ich 7 483.

Do 2030 r. az 65 % pielegniarek i 60% potoinych obecnie zatrudnionych bedzie w wieku
uprawniajacym do swiadczen emerytalnych.

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH ~

NACZELNA 1Z8A
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

wg przedziatow wiekowych

Przedziat Liczba Liczba

. . . Udziat % . Udziat %
wiekowy pielegniarek potoznych
21-30 13020 5,5% 3123 10,8%
31-40 18 988 8,1% 3343 11,5%
41-50 49 308 21,0% 4928 17,0%
51-60 84 444 36,0% 10118 34,9%
61-70 57 037 24,3% 6077 21,0%
pow. 70 11 868 5,1% 1 406 4,8%
234 665 100% 28 995 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2022-04-30

! Dane z CRPiP zostaty wykorzystane w raporcie GUS: ,Ustugi publiczne w zakresie ochrony zdrowia”
https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/uslugi-publiczne/uslugi-publiczne-w-zakresie-ochrony-zdrowia,3,1.html
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. Tabela: Srednia wieku zatrudnionych pielegniarek i potoznych

- Srednia Srednia Srednia Srednia
wieku wieku wieku wieku
pielegniarek potoinych pielegniarek potoznych
Dolnoslaskie 55,2 53,7 55,9 54,1
Kujawsko-Pomorskie 52,3 51,5 52,7 51,5
Lubelskie 52,2 49,8 52,6 50,2
Lubuskie 54,5 55,1 55,2 55,7
tédzkie 55,6 51,6 56,4 52,3
‘Matopolskie 52,2 51,7 52,5 52,0
Mazowieckie 53,7 50,9 54,3 51,4
‘Opolskie 49,6 44,6 49,8 44,1
Podkarpackie 48,9 48,5 49,3 48,9
Podlaskie 53,0 51,7 53,3 51,1
Pomorskie 52,8 51,5 53,6 52,0
Slaskie 54,6 51,8 54,9 52,1
Swigtokrzyskie 50,7 47,7 51,0 47,5
_ 54,3 56,3 54,8 56,7
‘Wielkopolskie 52,8 48,7 53,2 49,0
Zachodniopomorskie | 53,8 51,9 54,4 52,2
POLSKA 53,2 51,0 53,7 51,3
_ Pielegniarki Potozne
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lll. Dane o zgonach pielegniarek i potoznych

Statystyczna pielegniarka, potoina zyje krdécej niz statystyczna Polka. Bardzo niepokojgcym
zjawiskiem jest niska srednia wieku zgonu pielegniarek i potoznych. Naczelna Izba Pielegniarek i
Potoznych, po analizie danych otrzymanych z Rejestru PESEL za okres od 2016r. do 2021, wyliczyta, iz
srednia ich wieku w chwili zgonu to tylko 62,3 roku. S3 to dane znacznie nizsze niz dla catej populacji.
Przypomnijmy — srednia wieku kobiet w Polsce to 81,8 lat.

W 2021r. nastgpit znaczy wzrost liczby zgonéw pielegniarek i potoznych. Nie badano przyczyn tego
zjawiska jednak nalezy pamietac, ze w trakcie pandemii zmarto wiele pracownikéw medycznych oraz
ze sredni wiek catej grupy zawodowej stale wzrasta. Doktadne zbadania tego zjawiska wymaga
przeprowadzenie odrebnych badan.

Badanie wieku zgonu dotyczy wszystkich oséb posiadajgcych kiedykolwiek prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej i wpisanych do rejestru, bez wzgledu czy dalej wykonujg
zawdd. W analizie sg wiec ujete dane oséb skreslonych z rejestru a nawet oséb, ktérym prawo
wykonywania zawodu wygasto ale nie ma adnotac;ji o dacie zgonu.

Liczba ujawnionych zgonéw

ROK pielegniarek i potoznych Sredni wiek zgonu

2016 963 58,70

2017 762 60,73

2018 1021 60,82

2019 968 62,64

2020 1195 63,85

2021 1 606 64,89
Razem: 6 515 62,33

Zrédto:  CRPiP - dane o pielegniarkach i potoznych, Data zgonu uzyskana z Rejestru PESEL wg stanu
na dzied 9.11.2021 r.
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IV. Liczba praw wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoinej
wydanych w latach 2019-2021 z podziatem na wojewddztwa

_ pielegniarki potozne = RAZEM  pielegniarki potozne = RAZEM
_ 877 142 1019 292 47 340
_ 748 118 866 249 39 289
_ 1465 189 1654 488 63 551
lubuskie 194 10 204 65 3 68
_ 984 208 1192 328 69 397
_ 1581 203 1784 527 68 595
_ 2 609 442 3051 870 147 1017
_ 290 74 364 97 25 121
_ 1241 180 1421 414 60 474
_ 619 122 741 206 41 247
_ 804 138 942 268 46 314
_ 1678 283 1961 559 94 654
_ 834 131 965 278 44 322
_ 567 52 619 189 17 206
_ 1025 316 1341 342 105 447
_ 407 83 490 136 28 163
_ 15923 2691 18614 5308 897 6 205

Tabela Liczba stwierdzonych praw wykonywania zawodu w latach 2013-2021

2919 3443 3745 3976 4197 4618 5142 4777 6004
561 759 735 803 836 869 827 916 948
3480 4 202 4 480 4779 5033 5487 5969 5693 6 952
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Wykres: Uczelnie, ktére uzyskaty akredytacje Ministra Zdrowia dla kierunku pielegniarstwo

Zrédto https://www.gov.pl/web/zdrowie/lista-uczelni-ktore-uzyskaly-akredytacje-dla-kierunku-
pielegniarstwo - stan na 6 maja 2022 .
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Wykres: Uczelnie, ktére uzyskaty akredytacje Ministra Zdrowia dla kierunku potoznictwo

podlaskie
1

kujawsko-pomorskie
1

opolskie
1

slgskie
1

Zrédto https://www.gov.pl/web/zdrowie/lista-uczelni-ktore-uzyskaly-akredytacje-dla-kierunku-
pielegniarstwo - stan na 6 maja 2022 .
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V. Prognoza liczby pielegniarek i potoznych do 2030 .

Prognoze liczby pielegniarek i potoznych przygotowano w oparciu o liczbe oséb, ktére nabedg
uprawnienia emerytalne w latach 2022-2030 oraz na postawie liczby osdb uzyskujacych prawo
wykonywania zawodu. Dla potrzeb tego raportu zatozono, iz liczba oséb uzyskujacych prawo
wykonywania zawodu bedzie wynosita tyle samo, co wynosi srednia z lat 2019-2021, czyli 6205 oséb.
Zatozono takze, iz 100% oséb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu podejmie prace w zawodzie.
Poniewaz populacja mezczyn w obu zawodach stanowi ok. 2% dla potrzeb tej analizy przyjeto
zatozenie, iz nabywajg uprawnienia emerytalne w wieku 60 lat.

Nawet zaktadajac, ze 100% osbéb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu bedzie wykonywato ten
zawoéd i zastgpi odchodzaceg grupy wiekowe to prognoza wskazuje, iz do 2025 r. braki
zastepowalnosci pokolen zmniejszy sie 0 11 663 a do 2030 r. 0 28 889.

Nalezy réwniez pamietac, iz w chwili obecnej prace w zawodzie pielegniarki lub zawodzie potoznej
wykonuje 76 388 osdb, mimo uzyskania uprawnienn emerytalnych. Te pielegniarki i potozne mogg
w kazdej chwili przejs¢ na emeryture. Od 2021r. nastgpit istotny wzrost liczby oséb pracujacych
mimo osiggniecia wieku emerytalnym, w 2021r. byto ich 69 803.

Tabela Prognoza roéznicy liczby o0séb nabywajacych uprawnienia  emarytalne
a liczba o0séb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu

ROK 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba osdb pracujgcych, ktéra
nabedzie uprawnienia 8821 | 8659 | 9533 | 9470 | 9206 | 9238 | 9807 | 10101 | 9899

emerytalne

Liczba oséb uzyskujacych PWZ | 6205 | 6205 | 6205 | 6205 | 6205 | 6205 | 6205 | 6205 | 6205

Réznica -2616 -2454 -3328 -3265 -3001 -3033 -3602 -3896 -3694

Prognoza rdznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne E
a liczba os6b uzyskujacych prawo wykonywania zawodu ekt Pebninyeh
0T = =N B B 0 EE 0 BN N O .
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

-500 -
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-1500 -
-2000 -
-2500 -
o0 2616 -2454
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-4000
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-4500

Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.
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VI. Najwainiejsze dane z podziatem na Wojewddztwa

Tabela Dane o zatrudnionych pielegniarkach i potoznych w poszczegdinych Wojewddztwach

Wersja z 16.05.2022
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VII. Prognoza liczby brakéw kadrowych kardy pielegniarkiej i potozniczej
z podziatem na Wojewodztwa

Liczba pielegniarek i potoznych Braki Braki

Wojewddztwo ZATRUDNIONYCH posiadajacych kadrowe kadrowe
uprawnienia emerytalne do2025r. do2030r.

7707
sern 3w 478
125 33 oa
530 517 4558
12738 -886  -2503
7 A s
279 3 09
2071 a1 103
| Slaskie | 12160 2098  -5472
174 10 n
5959  -1030  -2716
s w09 1798
[ Polska | 76388 -11663  -28889

W 2022 r. 76 388 pielegniarek i potoznych pracuje mimo uzyskania wieku uprawniajgcego do
przejScia na emeryture. W chwili obecnej brak jest zastepowalnosci dla tej grupy osdb.
W kolejnych latach réwniez nie prognozuje sie zastepowalnosci pokoled dla kolejnych grup
wiekowych. Tylko w Wojewddztwie Swietokrzyskim jest ona mozliwa, ale tylko pod warunkiem, ze
100% osdéb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu bedzie wykonywato zawdéd pielegniarki lub
zawdd potoznej.
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VIil.

1. Wojewddztwo Dolnoslaskie

Wojewoddztwa

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych

\F/’vrizei(lzvl\f]\: pie:-(;cgik;:rek Udziat % pol;flc():izrt\)\?ch Udziat %
21-30 681 3,5% 162 7,5%
31-40 910 4,6% 205 9,5%
41-50 3785 19,2% 294 13,7%
51-60 7 337 37,2% 784 36,4%
61-70 5693 28,9% 538 25,0%
pow. 70 1306 6,6% 170 7,9%
19712 100% 2153 100%

Zrédto: CRPiP stan na 2022-04-30

W Wojewddztwie Dolnoslgskim s$rednia wieku pielegniarek wynosi 55,9 za$ potoznych 54,1

W populacji 0séb pracujacych 7 707 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.
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Struktura wieku potoznych

Piclegniarck i Poloznych

~
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Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewddztwie Dolnoslgskim do 2030

ROK 2022 (2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba osdb pracujacych, ktéra
nabedzie uprawnienia 853| 793| 855| 827| 781| 773| 769| 857| 822
emerytalne
Liczba oséb uzyskujgcych PWZ | 340| 340| 340| 340| 340| 340| 340| 340| 340
Braki -513 -453 -515 -487 -441 -433 -429 -517 -482
Prognoza roznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne ~
a liczba os6b uzyskujacych prawo wykonywania zawodu Piciegnimek | Poognych
O 7 = =N EEN T EEN T EEN 0 EEN ' EEN 0 EEN 0 .
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
-100 A
-200 A
-300 -
-400 -
-453 -441 -433 -429
-500 - e -482
-513 -515 -517
-600
Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwiekszg sie o 1968 osdb, a do 2030 o 4270 pielegniarek i potoznych.
Ponadto nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokolen dla aktualnie pracujgcych osdéb
posiadajgcych uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Dolnoslgskim obecnie pracuje 7707 takich

0sob.
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2. Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych

\Ijvrifiizvl\z: pie:_(;(;znti):rek Udziat % poljrlcsizrt:jch Udziat %
21-30 719 5,9% 237 15,6%
31-40 1032 8,5% 84 5,5%
41-50 2769 22,8% 161 10,6%
51-60 4 657 38,3% 650 42,9%
61-70 2 566 21,1% 335 22,1%

pow. 70 412 3,4% 48 3,2%

12 155 100% 1515 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2022-04-30

W Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim $rednia wieku pielegniarek wynosi 52,7 zas potoznych 51,5
W populacji 0séb pracujacych 3 361 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.
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Struktura wieku potoznych ~

Naczelna Izba
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Zrédto: CRPiP stan na 30-04-2022

Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim do 2030

ROK 2022 | 2023 | 2024 | 2025 (2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Liczba osdb pracujgcych,

ktdra nabedzie uprawnienia

emerytalne

Liczba oséb uzyskujgcych PWZ | 289 289 289 289 | 289 | 289 289 289 | 289
Braki -251 -194 -236 -295 -199 -242 -267 -268 -239

540| 483 525 584 | 488 | 531 556 557 | 528

Prognoza roznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne E
a liczba oséb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu Pielemm Dyl
0 T s mEN " EEN T OEEN T EEN T EEN 0 BN SN .
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
_50 .
-100 -
-150 -
-200 -
-194 -199
-250 -
-2 = -239
-251 36 2 ”
-267 -
-300 268
-295
-350
Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwiekszg sie o 976 osdb, a do 2030 o 2 191 pielegniarek i potoznych.
Ponadto nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokolen dla aktualnie pracujgcych osdéb
posiadajgcych uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim obecnie pracuje
3 361 takich osdb.
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3. Wojewddztwo Lubelskie

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH

wg przedziatéw wiekowych

\Ijvrifiizvl\z: pie:_(;(;znti):rek Udziat % poljrlcsizrt:jch Udziat %
21-30 845 6,3% 184 10,4%
31-40 1189 8,8% 209 11,8%
41-50 2779 20,7% 353 19,9%
51-60 5297 39,4% 699 39,4%
61-70 3012 22,4% 287 16,2%

pow. 70 328 2,4% 44 2,5%

13 450 100% 1776 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2022-04-30

W Wojewddztwie Lubelskim srednia wieku pielegniarek wynosi 52,6 za$ pofoznych 50,2
W populacji 0séb pracujacych 3 671 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.
Struktura wieku pielegniarek —
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44

Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewddztwie Lubelskim do 2030
ROK 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba osdb pracujgcych,
ktdra nabedzie 559 634 692 673 561 570 620 601 527
uprawnienia emerytalne
;'C\Aj;aos"b“zys"”’qcym 551| 551| 551| 551| 551| 551| 551 551| 551
Braki -8 -83 -141 -122 -10 -19 -69 -50 24
Prognoza roéznicy liczby os6b nabywajacych uprawnienia emarytalne E
a liczba osé6b uzyskujacych prawo wykonywania zawodu i ezelna o
40 clegniarck i Polonych
24
20
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
-20 10 e
-8 -19
-40
-60 50
-80 - 69
-100 =
-120
-122
-140
-141
-160

Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwiekszg sie 0 354 osdb, a do 2030 o 478 pielegniarek i potoznych. Ponadto
nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokolen dla aktualnie pracujgcych oséb posiadajacych
uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Lubelskim obecnie pracuje 3 671 takich osdb.
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4. Wojewodztwo Lubuskie

W  Wojewddztwie Lubuskim $rednia wieku pielegniarek wynosi
W populacji 0séb pracujacych 1 256 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych

:;Z‘T(‘lzx“\: pie:-(;cgznk;:rek Udziat % pol}lgizrt:jch Udziat %
21-30 60 1,6% 9 2,1%
31-40 156 4,0% 21 4,8%
41-50 969 25,1% 73 16,8%
51-60 1551 40,3% 193 44,4%
61-70 979 25,4% 121 27,8%
pow. 70 138 3,6% 18 4,1%
3853 100% 435 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2022-04-30

55,2 za$ potoznych
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Struktura wieku potoznych ~
250 Naczelna Izba
Pielegniarek i Poloznych
200 193
150
121
100
73
50
: 21 18
0 - B , , .
21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 pow. 70
Zrédto: CRPiP stan na 30-04-2022

Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewddztwie Lubuskim do 2030

ROK 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028|2029 | 2030

Liczba osob pracujacych, ktora 143 | 155 | 195 | 172 | 162 | 162 | 179 | 194 | 191

nabedzie uprawnienia emerytalne

Liczba oséb uzyskujgcych PWZ 68 68 68 68 68 68 68 68 68

Braki -75 -87 -127 -104 -94 -94 -111 -126 -123
Prognoza rdznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne E

a liczba oséb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu

Naczelna Izba

Pielegniarek i Poloznych

-100

-120

-140

-127

O T T T T T T T
2023 2024 2025 2026 2028
-20 -
_40 .
-60 -
-80 75
-87
-94 -94
-104
-111

-123

-126

Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwiekszg sie 0 393 0sdb, a do 2030 o 941 pielegniarek i potoznych. Ponadto

nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokolen dla aktualnie pracujgcych oséb posiadajgcych

uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Lubuskim obecnie pracuje 1 256 takich oséb.

Wersja z 16.05.2022

19




5. Wojewaddztwo tddzkie

W Wojewddztwie tddzkim S$rednia wieku pielegniarek wynosi
W populacji 0séb pracujacych 5 360 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH

wg przedziatéw wiekowych

\Ijvrifeiizvl\z: piell_(;(;znti):rek Udziat % poljrlcsizrt:jch Udziat %
21-30 260 2,0% 111 6,6%
31-40 623 4,7% 192 11,4%
41-50 2340 17,6% 332 19,7%
51-60 5124 38,6% 629 37,3%
61-70 4195 31,6% 374 22,2%

pow. 70 741 5,6% 50 3,0%

13 283 100% 1688 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2022-04-30

56,4 za$ potoinych 52,3
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Struktura wieku potoznych Nv?ﬁ
700 Pielggniarek i Poloznych
629
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500
400 374
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Zrédto: CRPIP stan na 30-04-2022
Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewddztwie tédzkim do 2030
ROK 2022 | 2023 (2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba oséb pracujacych, ktora
nabgdzie uprawnienia emerytalne 522 507| 532| 544 527 558 628 710| 603
Liczba o0séb uzyskujgcych PWZ 397 397| 397 | 397 397 397 397 397 | 397
Braki -125 -110 -135 -147 -130 -161 -231 -313 -206
Prognoza réznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne ~
a liczba oséb uzyskujgcych prawo wykonywania zawodu N
0T e mEN B 0 BN 0 EEN 0 B B IS .
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
-50 -
-100 -
195 -110
-150 = =
135 -147 130
-161
-200
-206
-250
-231
-300
-313
-350
Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwiekszg sie o 517 oséb, a do 2030 o 1558 pielegniarek i potoznych.
Ponadto nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokoled dla aktualnie pracujgcych oséb

posiadajgcych uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie tdédzkim obecnie pracuje 5 360 takich

0sob.
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6. Wojewodztwo Matopolskie

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH

wg przedziatéw wiekowych

\Ijvrifiizvl\z: pie:_(;(;znti):rek Udziat % poljrg:izrt:jch Udziat %
21-30 1719 7,9% 316 11,7%
31-40 2003 9,2% 233 8,6%
41-50 4963 22,8% 426 15,7%
51-60 7 039 32,3% 985 36,3%
61-70 4 850 22,3% 584 21,5%

pow. 70 1185 5,4% 168 6,2%

21759 100% 2712 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2022-04-30

W Wojewddztwie Matopolskim $rednia wieku pielegniarek wynosi 52,5 za$ potoinych 52,0

W populacji 0séb pracujacych 6 787 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.
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Struktura wieku potoznych ~
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Zrédto: CRPIP stan na 30-04-2022

Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewdédztwie Matopolskim do 2030

ROK 2022 | 2023|2024 | 2025 | 2026|2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba osdb pracujgcych, ktéra
nabedzie uprawnienia emerytalne 678 | 681 | 803 | 805 | 875|831 | 786 | 847 | 864
Liczba osdb uzyskujgcych PWZ 595 | 595 | 595 | 595 | 595 | 595 | 595 595 595
Braki -83 -86 -208 -210 -280 -236 -191 -252 -269
Prognoza réznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne E
a liczba oso6b uzyskujacych prawo wykonywania zawodu _— waclmalzba "
0'_-'-'-'-'-'-'-'-'-_‘
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
-50 _ I
-100
-150
-200 191
-208 -210
-250
236 -252
u -269
-300 280
Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwiekszg sie o 587 os6b, a do 2030 o 1815 pielegniarek i potoznych.
Ponadto nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokoled dla aktualnie pracujgcych oséb

posiadajgcych uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Matopolskim obecnie pracuje 6 787 takich

0s0Ob.
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7. Wojewodztwo Mazowieckie

W Wojewddztwie Mazowieckim $rednia wieku pielegniarek wynosi 54,3 za$ potoznych 51,4

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych

\Ijvrifiizvl\z: pie:_(;(;znti):rek Udziat % poljrg:izrt:jch Udziat %
21-30 1848 5,1% 419 10,1%
31-40 3267 9,1% 525 12,7%
41-50 7373 20,5% 788 19,1%
51-60 11766 32,8% 1325 32,0%
61-70 8817 24,6% 813 19,7%

pow. 70 2842 7,9% 266 6,4%

35913 100% 4136 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2022-04-30

W populacji 0séb pracujacych 12 738 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.
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Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewddztwie Mazowieckim do 2030

ROK 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba osob pracujacych, ktora 1178 | 1207| 1254 1315| 1360| 1299| 1306| 1359 | 1378
nabedzie uprawnienia emerytalne
Liczba oséb uzyskujgcych PWZ 1017|1017 1017|1017} 1017|1017} 1017| 1017 | 1017
Braki -161 -190 -237 -298 -343 -282 -289 -342 -361
Prognoza réznicy liczby os6b nabywajacych uprawnienia emarytalne E
a liczba osdb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu et
T T NN S . .
2026 2027 2028 2029 2030

-250
-237

0 T e T .
2022 2023 2024 2025
-50 -
-100 -
-150 -
200 | 261
-190

-300

-298
-350

-282

-289

-400

-343

-342

|

-361

Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwiekszg sie o 886 osdb, a do 2030 o 2503 pielegniarek i potoznych.
Ponadto nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokoled dla aktualnie pracujgcych oséb
posiadajgcych uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Mazowieckim obecnie pracuje 12 738

takich oséb.
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8. Wojewodztwo Opolskie

W  Wojewddztwie Opolskim srednia wieku pielegniarek wynosi

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych

\Ijvrifiizvl\z: pie:_(;(;znti):rek Udziat % poljrg:izrt:jch Udziat %
21-30 387 7,2% 125 20,3%
31-40 741 13,8% 140 22,7%
41-50 1412 26,2% 125 20,3%
51-60 2029 37,7% 159 25,8%
61-70 760 14,1% 61 9,9%

pow. 70 59 1,1% 7 1,1%

5388 100% 617 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2022-04-30

49,8 za$ potoinych

W populacji 0séb pracujacych 887 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.
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44,1
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Struktura wieku potoznych ~
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Zrédto: CRPiP stan na 30-04-2022
Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewddztwie Opolskim do 2030
ROK 2022 | 2023 (2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Liczba oséb pracujacych, ktora

nabedzie uprawnienia emerytalne

Liczba oséb uzyskujgcych PWZ 121 121 121 121 121| 121| 121| 121| 121
Braki -72 -82 -123 -94 -62 -97 -106 -120 -127

193 203 | 244 215| 183| 218| 227| 241| 248

Prognoza rdznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne E
a liczba oséb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu e
O T T T T T T T T T =
2022 2023 2024 2025 2026 2028 2029 2030
-20 -
40 -
-60 -
-62
-80 72
-82
-100
-94 -97
-106
-120
-120
123 127
-140

Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwieksza sie 0 371 o0sdb, a do 2030 o 883 pielegniarek i potoznych. Ponadto
nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokolen dla aktualnie pracujgcych oséb posiadajgcych
uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Opolskim obecnie pracuje 887 takich osdb.
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9. Wojewoddztwo Podkarpackie

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych

\Ijvrifiizvl\z: pie:_(;(;znti):rek Udziat % poljrg:izrt:jch Udziat %
21-30 1557 11,1% 237 13,1%
31-40 2003 14,3% 230 12,8%
41-50 3015 21,5% 335 18,6%
51-60 4987 35,6% 714 39,6%
61-70 2097 15,0% 261 14,5%

pow. 70 355 2,5% 26 1,4%

14014 100% 1803 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2022-04-30

W Wojewddztwie Podkarpackim s$rednia wieku pielegniarek wynosi 49,3 zas potoinych 48,9
W populacji 0séb pracujacych 2 739 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.
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Struktura wieku potoznych ~
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Zrédto: CRPIP stan na 30-04-2022

Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewddztwie Podkarpackim do 2030

ROK 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba osdb pracujgcych, ktéra
nabedzie uprawnienia emerytalne 575| 514| 559| 590| 558| 577| 607| 595| 560
Liczba oséb uzyskujgcych PWZ 474 474 474 | 474\ 474\ 474 474| 474 474
Braki -101 -40 -85 -116 -84 -103 -133 -121 -86
Prognoza réznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne E
a liczba o0séb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu Pilemmiorst bty
0 T TEEN T BN 0 BN 0 BN 0 BN 0 B .
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
-20 -
-40 -
-40
-60 -
-80 -
-85 -84 -86
-100 A
-101 -103
-120
-116 121
-140 -133
Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwieksza sie 0 342 0sdb, a do 2030 o 869 pielegniarek i potoznych. Ponadto
nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokolen dla aktualnie pracujgcych oséb posiadajgcych
uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Podkarpackim obecnie pracuje 2 739 takich osdb.
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10. Wojewddztwo Podlaskie

wg przedziatéw wiekowych

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH

\Ijvrifiizvl\z: pie:_(;(;znti):rek Udziat % poljrg:izrt:jch Udziat %
21-30 556 7,4% 133 13,0%
31-40 710 9,4% 103 10,0%
41-50 1209 16,0% 153 14,9%
51-60 2727 36,2% 357 34,8%
61-70 2097 27,8% 241 23,5%

pow. 70 238 3,2% 39 3,8%

7 537 100% 1026 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2022-04-30

W Wojewddztwie Podlaskim s$rednia wieku pielegniarek wynosi

53,3 zas potoznych

W populacji 0séb pracujacych 2 615 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.
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Struktura wieku potoznych E
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Zrédto: CRPiP stan na 30-04-2022
Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewddztwie Podlaskie do 2030
ROK 2022|2023 | 2024 (2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba 0sob pracujacych, ktora 299| 293| 359| 323| 303| 335| 349| 280| 284
nabedzie uprawnienia emerytalne
Liczba oséb uzyskujgcych PWZ 247\ 247 247 247 247\ 247 247\ 247 247
Braki -52 -46 -112 -76 -56 -88 -102 -33 -37
Prognoza réznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne E
a liczba os6b uzyskujacych prawo wykonywania zawodu Piclemanat Pty
|
2030
-37

-100

-102

O T T T T T T T T T
2022 2023 2024 2025 202 2027 2028 2029

-20 -

-40 -

-33
-46
60 -52
-56
-76

-120 -112

Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwieksza sie 0 286 0sdb, a do 2030 o 602 pielegniarek i potoznych. Ponadto
nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokolen dla aktualnie pracujgcych oséb posiadajgcych

uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Podlaskim obecnie pracuje 2 615 takich oséb.
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11. Wojewoddztwo Pomorskie

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych

:/rizeiizvl:\: pie:_(;(;znti):rek Udziat % pol;rlgiz:jch Udziat %
21-30 330 3,2% 94 7,2%
31-40 714 6,9% 156 12,0%
41-50 2611 25,2% 255 19,6%
51-60 4066 39,3% 448 34,4%
61-70 2274 22,0% 297 22,8%
pow. 70 348 3,4% 52 4,0%
10 343 100% 1302 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2022-04-30

W Wojewddztwie Pomorskim $rednia wieku pielegniarek wynosi 53,6 za$ potoznych 52,0
W populacji 0séb pracujacych 2 971 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.
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Struktura wieku potoznych ~
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Zrodto: CRPIP stan na 30-04-2022

Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewddztwie Pomorskim do 2030

ROK 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba oséb pracujacych, ktéra
nabedzie uprawnienia emerytalne 363| 393| 415| 401| 390| 379| 538| 563| 577
Liczba 0s6b uzyskujgcych PWZ 314| 314| 314| 314| 314| 314| 314| 314| 314
Braki 49 -79 -101 -87 -76 -65 -224 -249 -263
Prognoza réznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne E
a liczba oséb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu Pilemmierst bty ch
O 7w — T N T BN ' BN ' BN ' B O .
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
-50 1 l
-49
- -65
-100 =79 -87 -
-101
-150
-200
-224
-250
-249
-263
-300
Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwiekszg sie o 316 oséb, a do 2030 o 1193 pielegniarek i potoznych.
Ponadto nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokoled dla aktualnie pracujgcych oséb
posiadajgcych uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Pomorskim obecnie pracuje 2 971 takich

0sob.
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12. Wojewédztwo Slgskie

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych
Przedziat | Liczba dziat% | P 1 Udgiat %
wiekowy | pielegniarek potoznych
21-30 1463 4,4% 395 10,4%
31-40 1911 5,8% 427 11,2%
41-50 7 050 21,4% 633 16,7%
51-60 11 497 34,9% 1193 31,4%
61-70 8914 27,1% 897 23,6%
pow. 70 2095 6,4% 254 6,7%
32930 100% 3799 100%
Zrédto: CRPiP stan na 2022-04-30
W Wojewddztwie Slgskim $rednia wieku pielegniarek wynosi 54,9 za$ potoinych 52,1

W populacji 0séb pracujacych 12 160 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.

Struktura wieku pielegniarek ~
Naczelna Izba
14 000 -
11 497
12 000
10 000
8914
8 000
7 050
6 000
4000
1463 1911 2095
2000
N B
21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 pow. 70
Zrédto: CRPIP stan na 30-04-2022

Wersja z 16.05.2022

34



1500

Liczba potoznych

1193

~

Naczelna Izba
Pielggniarek 1 Poloznych

1000

500

897
633
395 427
. l I =

21-30 31-40 41-50 51-60 61-70

Zrédto: CRPiP stan na 30-04-2022

pow. 70

Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewédztwie Slaskim do 2030

ROK 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba osob pracujacych, ktora 11,651 4191 | 1209| 1227 1243 1267 1333|1352 1449
nabedzie uprawnienia emerytalne
Liczba oséb uzyskujgcych PWZ 654 654 654 654| 654| 654| 654| 654| 654
Braki -513 -457 -555 -573 -589 -613 -679 -698 -795
Prognoza réznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne E
a liczba oséb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu e
0 T T T T T T T T |‘
2022 2023 2024 2025 2026 2028 2029 2030
-100 A
-200 A
-300
-400 -
-500 A
-457
-513
-600
-555 -573 N
589 613
-700
'679 ‘698
-800
-795
-900

Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwiekszg sie o 2 098 oséb, a do 2030 o 5472 pielegniarek i potoznych.
Ponadto nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokolen dla aktualnie pracujgcych osdéb
posiadajacych uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Slgskim obecnie pracuje 12 160 takich

0sob.
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13.Wojewddztwo Swietokrzyskie

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH

wg przedziatéw wiekowych

\Ijvrifeiizvl\z: piell_(;(;znti):rek Udziat % poljrlcsizrt:jch Udziat %
21-30 535 6,9% 145 16,3%
31-40 1015 13,0% 143 16,0%
41-50 1736 22,3% 141 15,8%
51-60 2916 37,5% 324 36,4%
61-70 1375 17,7% 129 14,5%

pow. 70 201 2,6% 9 1,0%

7778 100% 891 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2022-04-30

W Wojewddztwie Swietokrzyskim $rednia wieku pielegniarek wynosi 51,7 zaé potoznych 47,5
W populacji 0séb pracujacych 1 714 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.

Struktura wieku pielegniarek =~
3 500 Plele;g]i::f;llnlﬂl’lczﬁ;linych
3000 2916
2500
2000
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0 T T T T T - 1
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Zrédto: CRPIP stan na 30-04-2022

Wersja z 16.05.2022

36



Struktura wieku potoznych

~

Naczelna Izba
Piclegniarck i Poloznych

350 324
300
250
200
145 143 141
150 129
100
50
9
O T T T T T T— 1
21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 pow. 70
Zrédto: CRPiP stan na 30-04-2022
Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewédztwie Swietokrzyskim do 2030
ROK 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba osdb pracujgcych,
ktdra nabedzie uprawnienia 297 273| 349| 359 350| 290| 326| 324| 319
emerytalne
Liczba osdb uzyskujgcych
PWZ 322 322| 322 322 322 322| 322| 322 322
Braki 25 49 -27 -37 -28 32 -4 -2 3
Prognoza réznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne E
60 a liczba oséb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu Piclomierat sty ch
49
50
40
32
30 25
20 -
10 A 3
0 T T T T T T - T I T -_I
2022 2023 202 2025 202 2027 2028 2029 2030
-10
-4 2
-20
-30 o 8
40 -37
-50
Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zmniejszg sie o 10 oséb, a do 2030 o 11 pielegniarek i potoznych. Jednak nie
ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokolen dla aktualnie pracujgcych oséb posiadajgcych
uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Swietokrzyskim obecnie pracuje 1 714 takich oséb.
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14. Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych
\ljvrizeidozvlvayj pie:-(;cgik;:rek Udziat % poI;flcfiz:\?ch Udziat %
21-30 438 4,8% 41 4,0%
31-40 663 7,3% 23 2,3%
41-50 1602 17,6% 134 13,2%
51-60 3388 37,1% 440 43,3%
61-70 2516 27,6% 316 31,1%
pow. 70 520 5,7% 62 6,1%
9127 100% 1016 100%
Zrédto: CRPiP stan na 2022-04-30

W Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim srednia wieku pielegniarek wynosi 54,8 zas potoznych 56,7

W populacji 0séb pracujacych 3 414 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.

Struktura wieku pielegniarek E
Naczelna Izba
4000 Pielggniarek 1 Poloznych
3388
3500
3000
2 500 2516
2000
1602
1500
1000
663 520
4
500 38 I
0 . . . . . . l:
21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 pow. 70
Zrédto: CRPIP stan na 30-04-2022
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Struktura wieku potoznych ~
Naczelna [zba
Pielegniarek i Poloznych
500
440
400
316
300
200
134
100
2 62
41 3
21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 pow. 70
Zrédto: CRPiP stan na 30-04-2022

Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewdédztwie Warminsko-Mazurskim do 2030

ROK 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba osob pracujacych, ktora 413| 360| 421| 370| 418| 369| 390| 369| 355
nabedzie uprawnienia emerytalne
Liczba oséb uzyskujgcych PWZ 206| 206| 206| 206 206 | 206| 206| 206| 206
Braki -207 -154 -215 -164 -212 -163 -184 -163 -149
Prognoza réznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne E
a liczba oséb uzyskujacych prawo wykonywania zawodu Piclemmet et
0 T e N T EEN T EEN T EES  ESS  E  .
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 203
_50 .
-100 A
-150 -
_154 ‘149
-164 -163 -163
~200 1 -184
-207 215 212
-250
Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwiekszg sie o 740 oséb, a do 2030 o 1 611 pielegniarek i potoznych.
Ponadto nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokolern dla aktualnie pracujacych oséb
posiadajgcych uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim obecnie pracuje 3

414 takich osoéb.
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15. Wojewddztwo Wielkopolskie

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych

\F/’vrizei(lzvl\f]\: pie:-(;cgzrﬁ:rek Udziat % pol;flc():izrtm)jch Udziat %
21-30 1206 6,5% 404 13,3%
31-40 1495 8,1% 566 18,7%
41-50 3845 20,7% 510 16,8%
51-60 6752 36,4% 845 27,9%
61-70 4 533 24,4% 561 18,5%
pow. 70 724 3,9% 141 4,7%
18 555 100% 3027 100%

Zrédto: CRPiP stan na 2022-04-30

W Wojewddztwie Wielkopolskim $rednia wieku pielegniarek wynosi 53,2 zas potoznych 49,0
W populacji 0séb pracujacych 5 959 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.
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Zrédto: CRPiP stan na 30-04-2022
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Struktura wieku potoznych ~
1 000 Fielegamek s Potosiych —
845
800
566 510 561

600

404
400

I 141
200

0 T T T T T .

21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 pow. 70

Zrédto: CRPIP stan na 30-04-2022

Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewddztwie Wielkopolskim do 2030

ROK 2022 | 2023 | 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba 0s0b pracujacych, ktora 673| 677| 753| 715| 698| 758| 810| 844| 811
nabedzie uprawnienia emerytalne
Liczba osdb uzyskujgcych PWZ 447 447 | 447\ 447 | 447| 447\ 447\ 447 447
Braki -226 -230 -306 -268 -251 -311 -363 -397 -364
Prognoza réznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne |
a liczba 0s6b uzyskujacych prawo wykonywania zawodu Piclegmiare - Potonych
07 e mmm WS 0 B 0 B 0 EE 0 S s .
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
_50 .
-100 -
-150 A
-200 -+
-250
-226  -230 251
-300 268
-306 .
2350 311
-363 -
400 364
-397
-450
Zrédto: NIPIP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwiekszg sie o 1 030 oséb, a do 2030 o 2 716 pielegniarek i potoznych.

Ponadto nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokolern dla aktualnie pracujacych oséb

posiadajgcych uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Wielkopolskiej obecnie pracuje 5 959

takich osdb.
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16. Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Liczba pielegniarek i potoznych ZATRUDNIONYCH
wg przedziatéw wiekowych

\Ijvrifiizvl\z: pie:_(;(;znti):rek Udziat % poljrlcsizrt:jch Udziat %
21-30 416 4,7% 111 10,1%
31-40 556 6,3% 86 7,8%
41-50 1850 20,9% 215 19,6%
51-60 3311 37,3% 373 33,9%
61-70 2 359 26,6% 262 23,8%
pow. 70 376 4,2% 52 4,7%
8 868 100% 1099 100%

Zrédto: CRPIP stan na 2022-04-30

W Wojewddztwie Zachodniopomorskim srednia wieku pielegniarek wynosi 54,4 za$ potoznych 52,2
W populacji 0séb pracujacych 3 049 pielegniarek i potoznych posiada uprawnienia emerytalne.

Struktura wieku pielegniarek E
3500
3311
3000
1850
2000
1500
1000
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21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 pow. 70
Zrédto: CRPiP stan na 30-04-2022
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400

Struktura wieku potoznych

300

Zrédto: CRPiP stan na 30-04-2022

262
215
200
111 36
100
. -
O T T T T - 1
21-30 31-40 41-50 51-60 61-70 pow. 70

Tabela Prognoza liczby pielegniarek i potoznych w Wojewdédztwie Zachodniopomorskim do 2030

ROK 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Liczba oséb pracujacych, ktora
nabedzie uprawnienia emerytalne 368| 375| 368| 350| 309 321| 383| 408| 383
Liczba oséb uzyskujgcych PWZ 163| 163| 163| 163| 163 163| 163| 163| 163
Braki -205 -212 -205 -187 -146 -158 -220 -245 -220
Prognoza rdznicy liczby oséb nabywajacych uprawnienia emarytalne E
a liczba oséb uzyskujgcych prawo wykonywania zawodu Piclomminen ooty
O'_-'-'-'-'-'-'-'-
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
-50 -
-100 A
-150 A
-146
-158
‘200 T _187
-205 -205
-220 -220
-250
-245
-300
Zrédto: NIPiP 30-04-2022r.

Do 2025 r braki kadrowe zwiekszg sie o 809 osdb, a do 2030 o 1798 pielegniarek i potoznych.
Ponadto nie ma w dalszym ciggu zastepowalnosci pokoled dla aktualnie pracujgcych oséb
posiadajgcych uprawnienia emerytalne. W Wojewddztwie Zachodniopomorski obecnie pracuje

3 049 takich osob.
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