Druk nr 551

Warszawa, 13 sierpnia 2020 r.

SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
IX kadencja
Komisja Regulaminowa, Spraw
Poselskich i Immunitetowych
RSP-021-01-2020

Pani
Elzbieta Witek
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu, Komisja Regulaminowa, Spraw
Poselskich i Immunitetowych wnosi projekt ustawy:

- 0 zmianie niektorych ustaw w zakresie

wynagradzania osob sprawujacych funkcje
publiczne oraz o zmianie ustawy o partiach

politycznych.

Do reprezentowania Komisji w pracach nad projektem ustawy zostat
upowazniony poset Jarostaw Zielinski.

Przewodniczacy Komisji

(-) Kazimierz Smolinski

SEM

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej




Projekt z dnia 12 sierpnia 2020 r.

USTAWA

0 zmianie niektérych ustaw w zakresie wynagradzania oséb sprawujacych funkcje

publiczne oraz o zmianie ustawy o partiach politycznych?

Art. 1. W ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu os6b zajmujacych

kierownicze stanowiska pafistwowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 152) wprowadza si¢ nastepujgce

zmiany:

1

2)

art. 2a otrzymuje brzmienie:

»Art. 2a. Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci odpowiadajgcej 1,3-krotnosci wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sadu
Najwyzszego okreslonego w stawce podstawowe;j”;
po art. 2a dodaje si¢ art. 2b —2d w brzmieniu:

»Art. 2b. Marszatkowi Sejmu i Marszatkowi Senatu przystuguje wynagrodzenie
w wysokoéci odpowiadajacej 1,1-krotnosci wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sadu
Najwyzszego okreslonego w stawce podstawowe;.

Art. 2¢. Wicemarszalkowi  Sejmu,  Wicemarszatkowi  Senatu  przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej 0,9-krotno$ci wynagrodzenia zasadniczego
s¢dziego Sadu Najwyzszego okreslonego w stawce podstawowej.

Art. 2d. 1. Prezesowi Rady Ministrow przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
odpowiadajgcej 1,1-krotnosci wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego Sadu Najwyzszego
okreslonego w stawce podstawowe;.

2. Wiceprezesowi Rady Ministrow przystuguje wynagrodzenie odpowiadajgce
wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego sg¢dziego Sadu Najwyzszego okreslonego
w stawce podstawowej.

3. Ministrowi oraz ministrowi stanu przystuguje wynagrodzenie odpowiadajace
wysokosci 0,9- krotno$ci wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sadu Najwyzszego

okreslonego w stawce podstawowe;j.

" Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu 0séb zajmujacych

kierownicze stanowiska pafistwowe, ustawe z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora,
ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r., o partiach politycznych oraz ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.



3)

4)

4. Sekretarzowi stanu, podsekretarzowi stanu oraz wojewodzie przystuguje
wynagrodzenie odpowiadajgce wysokosci 0,85- krotnosci wynagrodzenia zasadniczego
sedziego Sadu Najwyzszego okreslonego w stawce podstawowej.

5. Wojewodzie przystuguje wynagrodzenie odpowiadajgce wysokoéci 0,75-
krotnosci wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sadu Najwyzszego okreslonego
w stawce podstawowej

6. Wicewojewodzie przystuguje wynagrodzenie odpowiadajace wysokosci 0,65-
krotnosci wynagrodzenia zasadniczego sgdziego Sadu Najwyzszego okreslonego
w stawce podstawowej.”;

w art. 3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie oséb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe,
innych niz wymienione w art. 2a —2d, sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego i jest ustalane na postawie kwoty bazowej, ktorej wysokosé
ustalong wedlug odrgbnych zasad okresla ustawa budzetowa.”,

b) uchyla si¢ ust. 2,
¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.»3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegblowe zasady wynagradzania os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska
pafistwowe, innych niz wymienione w art. 2a —2d, uwzgledniajgc charakter
zajmowanych stanowisk panstwowych.”

d) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

»4. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 zaokragla si¢ do 10 groszy w gére.”;

po art. 5b dodaje sig¢ art. 5S¢ w brzmieniu:

»Art. 5¢. 1. Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie takze do wynagrodzenia
matzonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Malzonkowi Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej przystuguje wynagrodzenie
odpowiadajgce wysokosci 0,9-krotnosci wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sadu
Najwyzszego okreslonego w stawce podstawowe;j.

3. Do matzonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 41 5.7,



m G

Art. 2. W ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1799) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart. 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Uposazenie odpowiada wysokosci 0,63-krotnosci wynagrodzenia zasadniczego

sedziego Sadu Najwyzszego w stawce podstawowe;j.”

Art. 3. W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 580) zawarty w art. 29 w ust. 1 wzor otrzymuje brzmienie:
»O=(W i xM;+ W xM,;+ W xM;+ W xM+WxM;)x1,5”.

Art. 4. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2019 r. poz. 1282) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) wart. 36 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»Pracownikowi samorzagdowemu, z wylaczeniem pracownikow, o ktérych mowa

w art. 4 ust. 1 pkt 1, moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny."

2) po art. 36 dodaje si¢ art. 36a w brzmieniu:

»Art. 36a.1. Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt
1 lit a, nie moze przekroczyé w okresie miesigca wynagrodzenia w wysokosci
odpowiadajgcej  0,75-krotnosci  wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sadu
Najwyzszego okreslonego w stawce podstawowe;.

2. Maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit b, nie
moze przekroczy¢ w okresie miesigca wynagrodzenia w wysokosci odpowiadajace;
0,58-krotnosci wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego Sadu Najwyzszego okreslonego
w stawce podstawowej.

3. Maksymalne wynagrodzenie os6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit ¢, nie
moze przekroczyé w okresie miesigca wynagrodzenia w wysokosci odpowiadajace;
0,70-krotno$ci wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sadu Najwyzszego okreslonego w
stawce podstawowe;j.

4. Maksymalne wynagrodzenie os6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit d, nie
moze przekroczy¢ w okresie miesigca wynagrodzenia w wysokosci odpowiadajace;
0,58-krotnosci wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego Sadu Najwyzszego okreslonego
w stawce podstawowej.

5. Maksymalne wynagrodzenie os6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit e, nie

moze przekroczy¢ w okresie miesigca wynagrodzenia w wysokosci odpowiadajacej



0,52-krotnosci wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sadu Najwyzszego okre$lonego
w stawce podstawowej.
6. Do kwoty maksymalnych wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1-5 nie wlicza

si¢ dodatku za wieloletnig prace, o ktérym mowa w art. 38 ust. 1"
3) wart. 37

a) ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych, o ktérych

mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1",
b) w art. 37 uchyla si¢ ust. 3.

Art. 5. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1 zachowujg moc do dnia wejécia w Zycie przepiséw wykonawczych
wydanych na podstawie art. 3 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustaws, jednak nie dhuzej niz przez 3 miesiace od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 6. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 37 ust. |

ustawy zmienianej w art. 4 zachowujg moc do ......

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

Gléwnym celem projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w zakresie wynagradzania os6b
sprawujacych funkcje publiczne oraz o zmianie ustawy o partiach politycznych jest podjecie
préby urealnienia wynagrodzenn wyplacanych osobom peigcym funkcje publiczne, ktére na
skutek braku wzrostu wynagrodzen przez ostatnie lata, a nawet ich obnizenia 0 20% (co miato
miejsce w 2018 r. w stosunku do postéw, senatoréw i grupy pracownikéw samorzadowych
petnigcych funkcje publiczne), pozostaty na niskim poziomie wynagradzania, nieadekwatnym
do wzrostu przecigtnego czy minimalnego wynagrodzenia w tym samym okresiec.
Ponadto proponowane zmiany stanowia takze probe zniwelowania w odpowiedniej proporcji
roznicy jaka powstala pomigdzy wynagrodzeniami tych oséb (kluczowych dla wiadz
ustawodawczej i wykonawczej) a przedstawicielami gtéwnych organéw wiadzy sgdowniczej.
Trojpodziat wiadzy, poza réwnorzednoscia, niezaleznoscig i wzajemna kontrolg, zapewnia
bowiem aktywno$¢ wyodrgbnionych organéw panstwowych, ktérych takze poziom
wynagrodzenia - przy uwzglednieniu specyfiki wykonywanej pracy oraz wynikajacych z niej

obcigzen - powinien pozostawaé w odpowiedniej rownowadze.

Harmonizacja poziomu wynagrodzefi ma w zalozeniu objgé najwazniejsze osoby w Panstwie,
w tym Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka i Wicemarszalkéw Sejmu i Senatu,
Prezesa Rady Ministréw oraz Czlonkéw Rady Ministréw jak réwniez wiceministrow,
wojewodow, wicewojewodow oraz postow i senatoréw. Ponadto przedmiotowe ujednolicenie
ma odnosi¢ si¢ takze do pracownikéw samorzadowych, to jest marszatka i wicemarszatka
wojewodztwa oraz pozostatych cztonkéw zarzadu wojewddztwa, starosty, wicestarosty oraz
pozostalych czlonkéw zarzadu powiatu, a takze wojta (burmistrza, prezydenta miasta).
Wspomniane zmiany obejmg réwniez przewodniczacego zarzadu zwigzku jednostek
samorzadu terytorialnego, pozostalych czlonkéw zarzadu, a takze burmistrzéw dzielnicy m.st.
Warszawy i ich zastepcow oraz pozostatych cztonkéw zarzadu dzielnicy m.st. Warszawy.

Nalezy wskaza¢, ze proponowana zmiana uporzadkuje obecnie funkcjonujacy system w taki
sposob by wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych pochodzacych z wyboru
byla odnoszona do przecigtnych wynagrodzen w gospodarce. Zmiana ta, poza wyréwnaniem
i urealnieniem (zwigkszeniem) aktualnych wynagrodzen ma na celu wigc bardziej adekwatne
odniesienie wysokosci wynagrodzen do odpowiedzialnoéci ponoszonej przez pracownikéw

samorzgdowych z zachowaniem jako priorytetu zasady autonomii samorzadu.



Nalezy zwroci¢ uwage, ze pelnienie funkcji publicznych na wspomnianych stanowiskach
wigze si¢ zaréwno ze znaczaca odpowiedzialnoscia w zakresie tworzenia prawa jak i jego
wykonywania. Swiadomo$é wplywu na losy spoleczenstwa/panstwa, ryzyko podejmowania
decyzji w warunkach wymagajacych natychmiastowego dziatania oraz podejmowania
inicjatyw co do zmian we wrazliwych obszarach, a przede wszystkim odpowiedzialno$é nie
tylko za biezace ale i dlugookresowe efekty dziatan — nie tylko w skali indywidualnej, ale
calego kraju powinno wigc korelowaé z wynagrodzeniem ustalonym adekwatnie do

ponoszonej odpowiedzialnosci.

Tylko w ostatnich pigciu latach przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej wzrosto
o ponad 26%' zas w Korpusie Stuzby Cywilnej (na przestrzeni lat 20162-2019°) o ponad
21,5%. Dla poréwnania w analogicznym okresie kwota bazowa stanowigca podstawe
ustalania wynagrodzenia oséb zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe wzrosta o ok.

1% tj. dokladnie o kwotg 22,96 zt, a w okresie 16 ostatnich lat o ok. 6% tj. o kwote 114,79 zt.

Tabela nr. 1 Kwoty bazowe dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe

tawa budzet kwota bazowa dla 0sob dynamika wzrostu d K wzrost
ustawa bu Ee owana zajmujacych kierownicze miedzy przedziatami yntim /1 ao/ nominalny
o stanowiska pafistwowe (w z1) (%) wzrostu r/r (%) (w zl)
2000 1490,30 X X X
2001 1603,56 7,60 113,26
2002 1603,56 7,60 0,00 0,00
2003 1603,56 0,00 0,00
2004 1651,67 3,00 3,00 48,11
2005 1701,22 3,00 3,00 49,55
2006 1726,74 1,50 1,50 25,52
2007 1726,74 ’ 0,00 0,00
2008 1766,46 2,30 39,72
2009* 1766,46 0,00 0,00
2010° 1766,46 0,00 0,00
2011 1766,46 0,00 0,00
2012 1766,46 2,30 0,00 0,00
2013 1766,46 0,00 0,00
2014 1766,46 0,00 0,00
2015 1766,46 0,00 0,00
2016 1766,46 0,00 0,00
2017 1789,42 1,30 22,96
2018 1789.,42 1.30 0,00 0,00
2019 1789,42 ’ 0,00 0,00
2020 1789,42 0,00 0,00

Zrédlo: ustawy budzetowe, rézne lata



W swietle przedstawionych uwarunkowan, projekt zaklada przyjecie jako podstawy dla
ustalania wynagrodzefi  wymienionych w projekcie os6b sprawujgcych funkcje publiczne
wynagrodzenia sgdziego Sadu Najwyzszego w stawce podstawowej.

Zgodnie z art. 48 § 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym, podstawe
ustalenia wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego Sadu Najwyzszego w danym roku stanowi
przecigtne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszane w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urz¢du
Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1270 i 2245 oraz z 2019
r. poz. 39). W swietle komunikatu Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego z dnia 9 sierpnia
2019 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2019 r. kwota ta wyniosta
4839,24 zF. Dla obliczenia wynagrodzenia zasadniczego sg¢dziego Sadu Najwyzszego
przyjmuje si¢ wielokrotno$¢ ww. podstawy z zastosowaniem mnoznika 4,13. Nalezy takze
zaznaczy€, ze wynagrodzenie sedziego SN okresla si¢ w stawce podstawowej albo
awansowej. Stawka awansowa stanowi 115% stawki podstawowej. W przypadku
przedmiotowej zmiany zaklada sig, ze kwotg referencyjng bedzie stawka podstawowa (bez
uwzglednienia stawki awansowej). Takie ustalenie kwoty, na ktérej bazujg wynagrodzenia, w
spos6b jednoznaczny i nie budzacy watpliwosci zwiaze potencjalne zmiany w okreslaniu jego
wysokosci wprost z sytuacja polskiej gospodarki, a co za tym idzie uczyni zastosowany
system, w przypadku osob pelnigcych najwazniejsze funkcje w panstwie, realnym nie zas
arbitralnym.

Istotg zaproponowanych rozwigzan jest wigc powigzanie wysokos$ci wynagrodzenia
wspomnianych os6b nie jak dotychczas z kwotg bazows corocznie okreSlang w ustawie
budzetowej, ale z wynagrodzeniami s¢dziéw Sadu Najwyzszego. Powyzsze rozwigzanie jest
wzorowane na Decyzji Parlamentu Europejskiego z dnia 28 wrzesnia 2005 r. w sprawie
przyjecia statutu posta do Parlamentu Europejskiego (2005/684/WE, Euratom), ktéry stanowi,
ze wynagrodzenia postéw do Parlamentu jest obliczane jako procentowa czg$é
wynagrodzenia s¢dziego Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci (por. art. 11 wspomnianej
decyzji).

Tym samym w ustawie z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 152) zaproponowano ustawowe
uregulowanie wynagrodzen wspomnianych osob, tak aby pozostawaly one w proporcji do

wynagrodzen s¢dziow Sadu Najwyzszego.



Zgodnie z przedstawiona propozycja (art. 1 projektu ustawy):

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie
w wysokosci odpowiadajgcej 1,3-krotnosci wynagrodzenia sgdziego Sadu Najwyzszego
okreslonego w stawce podstawowej;

Marszatlkowi Sejmu i Marszatkowi Senatu przystugiwaé bedzie wynagrodzenie
odpowiadajgce 1,1-krotnosci wynagrodzenia s¢dziego Sadu Najwyzszego okreslonego
w stawce podstawowej;

Wicemarszatkowi Sejmu i Wicemarszatkowi Senatu przyslugiwaé bedzie wynagrodzenie
w wysokosci odpowiadajgcej 0,9-krotnosci wynagrodzenia sedziego Sadu Najwyzszego
okreslonego w stawce podstawowej;

Prezesowi Rady Ministrow, 1,1-krotnosci wynagrodzenia sedziego Sadu Najwyzszego
okreslonego w stawce podstawowej; ,

Wiceprezesowi Rady Ministrow przyslugiwa¢ bedzie wynagrodzenie w wysokosci
odpowiadajgcej 1-krotnosci wynagrodzenia s¢dziego Sadu Najwyzszego okreslonego
w stawce podstawowej;

Ministrowi oraz ministrowi stanu przystugiwaé bedzie wynagrodzenie odpowiadajgce
wysokosci  0,9-krotnosci  wynagrodzenia s¢dziego Sadu Najwyzszego okreslonego
w stawce podstawowej;

Sekretarzowi stanu oraz podsekretarzowi przystugiwaé¢ bedzie wynagrodzenie
odpowiadajgce wysokosci 0,85- krotnosci wynagrodzenia zasadniczego se¢dziego Sadu
Najwyzszego okreslonego w stawce podstawowej;

Wojewodzie przyshugiwa¢ bedzie wynagrodzenie odpowiadajgce wysokosei 0,75-
krotnosci wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego Sadu Najwyzszego okreslonego
w stawce podstawowej

Wicewojewodzie przystugiwaé bedzie wynagrodzenie odpowiadajagce wysokoséci 0,65-
krotnosci wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sadu Najwyzszego okreslonego

w stawce podstawowej;.

Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze bez zmian pozostaje mechanizm okreslenia

wynagradzania pozostatych osob objetych ustawa z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu

osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe — bedzie ono nadal uzaleznione od



wysokosci kwoty bazowej okreslanej w ustawie budzetowej i ustalane za pomocg mnoznikéw

okreslanych w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;j.

Projektowana ustawa podejmuje rowniez zagadnienie wynagradzania malzonka Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, wskazujac wprost, Zze osobie tej bedzie przystugiwato
wynagrodzenie miesigczne odpowiadajace wysokosci 0,9-krotnosci wynagrodzenia sedziego
Sadu Najwyzszego okreslonego w stawce podstawowej Jakkolwiek osoba malzonka
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej (obecnej kadencji — I Dama Rzeczypospolitej Polskiej)
nie jest osobg zajmujaca kierownicze stanowisko panstwowe, to jednak realizuje, jak dotad
nieodplatnie, wazne zadania o charakterze reprezentacyjnym i wspomagajacym Prezydenta
RP, takze kosztem wlasnej kariery zawodowej i czasu prywatnego. Zatem w petni

uzasadnione jest przyznanie Jej z tego tytulu odpowiedniego wynagrodzenia.

Projektowana ustawa, w art. 2, wprowadza réwniez zmiany w ustawie z dnia 9 maja 1996 r.
o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz.U. z 2018 r. poz. 1799), ktorej istotg jest
konsekwentne powigzanie wynagrodzenia przedstawicieli wladzy ustawodawczej
z wysokoscig wynagrodzenia s¢dziéw Sadu Najwyzszego. W tym zakresie zaproponowano
aby uposazenie posta i senatora odpowiadalo wysokosci 0,63-krotnosci wynagrodzenia

zasadniczego sedziego Sadu Najwyzszego w stawce podstawowe;j.

Jednoczes$nie majac na wzgledzie kwestie urealnienia wysokosci srodkéw przekazywanych na
rzecz partii politycznych a przede wszystkim demokratyczny wymiar Zycia publicznego
co przejawia si¢ w szczegolnosci mozliwoscig dotarcia do obywateli przez przedstawicieli
tych partii , w art. 3 proponuje si¢ urealnienie wzoru (art. 29 ust. 1) przyjetego w ustawie z
dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych tak by wysokos§é subwencji uwzgledniata
zmiany wynikajace m.in. z kwestii zwigkszenia wynagrodzen dla pracownikéw oraz

wykonawcow $wiadczacych ushugi.

Istotng cze¢scia wladzy publicznej sg réwniez osoby zajmujace kluczowe stanowiska
w samorzadzie terytorialnym, a tym samym, takze i w tym obszarze dostrzezono
koniecznos¢ uruchomienia mechanizmu dostosowania wynagrodzen do zakresu
odpowiedzialnosci, charakteru realizowanych zadan a przede wszystkim do faktycznej
sytuacji gospodarczej — przecietnych wynagrodzen w gospodarce. Przy ustalaniu tych
wynagrodzen trzeba jednoczesnie pamigtaé o koniecznosci uszanowania autonomii

samorzadu terytorialnego. W art. 4 zaproponowano wprowadzenie zmian wynagrodzen osdb



pochodzacych z wyboru, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282).

Zgodnie z przedstawiong propozycja:

1) Marszalkowi wojewddztwa, wicemarszatkowi oraz pozostalym czlonkowie zarzadu
wojewodztwa przystugiwaé bedzie wynagrodzenie w wysokosci nie wigkszej
niz 0,75-krotno$¢ wynagrodzenia s¢dziego Sadu Najwyzszego okreslonego w stawce
podstawowej;

2) Staroscie, wicestaro$cie oraz pozostatym cztonkom zarzadu powiatu przystugiwac bedzie
wynagrodzenie w wysokosci nie wiekszej niz 0,58-krotno$¢ wynagrodzenia sgdziego
Sadu Najwyzszego okreslonego w stawce podstawowej;

3) Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), przystugiwaé bedzie wynagrodzenie w
wysokosci nie wiekszej niz 0,70-krotno$é wynagrodzenia s¢dziego Sadu Najwyzszego
okreslonego w stawce podstawowej;

4) Przewodniczacemu zarzagdu zwigzku i pozostalym czlonkom zarzadu (w zwigzkach
jednostek samorzgdu terytorialnego) przystugiwaé bedzie wynagrodzenie w wysokosci
nie wigkszej niz 0,58-krotno$¢ wynagrodzenia s¢dziego Sadu Najwyzszego okreslonego
w stawce podstawowej;

5) W urzedzie m.st. Warszawy: burmistrzowi dzielnicy m.st. Warszawy, zast¢pca
burmistrza dzielnicy m.st. Warszawy i pozostalym czlonkom zarzadu dzielnicy m.st.
Warszawy, przystugiwaé bedzie wynagrodzenie w wysokosci nie wigkszej niz 0,52-
krotno$¢ wynagrodzenia sedziego Sadu Najwyzszego okreSlonego w stawce

podstawowej;

Wprowadzana regulacja zwiaze, w okreslonych proporcjach, wynagrodzenia tych
pracownikéw samorzadowych z wynagrodzeniem zasadniczym sedziego Sadu Najwyzszego.
Jednoczeénie do maksymalnych wynagrodzen okreslonych w ustawie nie bedg wliczane
dodatki za wieloletnig prace (tzw. stazowe). Ponadto, dla wymienionych powyzej stanowisk,

nie przewiduje si¢ dodatku funkcyjnego.

Projekt ustawy zostanie sfinansowany ze srodkow znajdujacych si¢ aktualnie w budzecie

panstwa.



Projekt ustawy nie wpltywa na dzialalnosé¢ mikro-przedsigbiorcéw oraz malych, $rednich

i duzych przedsigbiorstw.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest obj¢ty prawem Unii Europejskie;j.

! Dane na podstawie komunikatéw Gldwnego Urzedu Statystycznego - htips://stat.gov.pl/sygnalne/komunilkaty-i-
obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-gospodarce-
narodowei-w-2015-r-.273,3.html oraz hitps:/stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-
obwieszczen/komunikat-w-sprawie-przecietnego-wynagrodzenia-w-gospodarce-narodowej-w-2019-roku,273,7. html

? https://bip.kprm.gov.pl/download/75/18842/zallzatrudnienieiwynagrodzeniawscw20160.pdf

? http://bip.kprm.gov.pl/download/75/77711/2wynagrodzenia(.pdf

4 zgodnic z zapisami ustawy budzetowej na rok 2009 kwota ta wynosi 183535 zi, za§ w ustawic o ksztaltowaniu
wynagrodzeh w pafistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw zapisano iz kwote bazowqg dla 0séb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe za okres od dnia 1 marca 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. ustala sig¢ w
wysokosci przystugujqgeej tym osobom w 2008 r. Kwota bazowa dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe w
tym okresie nie jest waloryzowana. Oznacza to, ze kwota bazowa w wysokosci 1835,35 zl obowiazywala wylacznie w
okresie styczefi-luty 2009,

* zgodnie z zapisami ustawy budzetowej na rok 2010 kwota ta wynosi 1835,35 zl, za§ w ustawie o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oaz o zmianie niektorych ustaw zapisano iz kwotg bazowq dla o0séb
zajmujgeych kierownicze stanowiska pavistwowe w 2010 r. ustala sig w wysokosci przystugujgcej tym osobom w 2008 r. w
2010 r. kwota bazowa dla 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska paristwowe w tym okresie nie jest waloryzowana.

¢ https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-
przecietnego-wynagrodzenia-w-drugim-kwartale-2019-r-,271,25.html
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