Projekt z dnia 18 maja 2020 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD
zdnia ......... 2020 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie stazu podyplomowego lekarza i lekarza dentysty

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza 1 lekarza

dentysty (Dz. U. z 2020 r. poz. 514 1 567) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie stazu
podyplomowego lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2014 r. poz. 474, z p6zn. zm.?)) w § 6 ust.
5 otrzymuje brzmienie:

,J. Lekarz, lekarz dentysta odbywajacy staz otrzymuje zasadnicze wynagrodzenie

miesigczne w wysokosci 2900 zt.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM, LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM

ALINA BUDZISZEWSKA-MAKULSKA
ZASTEPCA DYREKTORA

DEPARTAMENTU PRAWNEGO MINISTERSTWA ZDROWIA

/PODPISANO KWALIFIKOWANYM PODPISEM ELEKTRONICZNYM/

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzagdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2269).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2194, z
2019 r. poz. 862 1 1749 oraz z 2020 r. poz. 198 1 776.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia wydawany na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia
1996 r. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2020 r. poz. 514 1 567) dotyczy zmiany
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w sprawie stazu podyplomowego
lekarza i1 lekarza dentysty (Dz. U. z 2014 r. poz. 474, z p6zn. zm.) w zakresie wysokos$ci

wynagrodzenia lekarzy stazystow.

Na mocy znowelizowanego rozporzadzenia zmianie z dniem 1 lipca 2020 r. ulegnie
wysoko$¢ wynagrodzenia stazystow z 2 700 zt brutto do wysokosci 2900 zt brutto.
Zmiana tego rozporzadzenia wynika z konieczno$ci uwzglgdnienia przepiséw ustawy z dnia
8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1471, z p6zn.
zm.), w ktérej wprowadzono obowigzek podwyzszania pracownikom medycznym
zatrudnionym w podmiotach leczniczych wynagrodzen zasadniczych do poziomu najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, obliczonego w sposob wskazany ustawa. Poczawszy od dnia 1
lipca 2018 r. podwyzki powinny wynosi¢ corocznie na dzien 1 lipca 20 % roznicy migdzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym wilasciwym dla tej grupy a wynagrodzeniem
zasadniczym aktualnym na ten dzien dla lekarzy stazystow i lekarzy dentystow stazystow.
Powyzsze oznacza, ze kwota podwyzki powinna by¢ kazdorazowo (co roku) obliczana na dzien
1 lipca, przy czym do obliczenia kwoty ewentualnej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika medycznego powinna by¢ przyjmowana aktualna dla tego pracownika wysoko$¢

wynagrodzenia zasadniczego na dzien 1 lipca kazdego roku.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 1. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia nie ma wptywu na dzialalno$¢ mikroprzedsiebiorcow, matych

1 Srednich przedsigbiorcow.

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom
1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.



Jednoczesénie nalezy wskazaé, ze nie ma mozliwos$ci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia srodkdw umozliwiajacych osiagniecie zamierzonego celu.
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