NYZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

OGLOSZENIE
PREZESA NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA

w sprawie naboru na stanowisko

Zastepcey Prezesa Funduszu

7.P/24/01

Dzialajac na podstawie art. 103a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 2561 z péZn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, Prezes
Narodowego Funduszu Zdrowia oglasza nab6r na stanowisko Zastepcy Prezesa Funduszu, zwanego dalej

»Zastepca Prezesa”.

1. Nazwa i adres Urzedu: Narodowy Fundusz Zdrowia — Centrala, zwany dalej ,,Funduszem”, ul. Rakowiecka 26/30,
02-528 Warszawa.
2. Miejsce wykonywania pracy: Narodowy Fundusz Zdrowia — Centrala, zwany dalej ,,Funduszem”, ul. Rakowiecka

26/30, 02-528 Warszawa.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
Kandydat przystepujacy do naboru na stanowisko Zastgpcy Prezesa winien spetniac nastgpujace warunki okreslone w art.
102a ust. 1 pkt 2-6 i w art. 103 ust. 4a ustawy, tj. by¢ osoba, ktora:
1) posiada wyksztatlcenie wyzsze magisterskie lub rownorzegdne;
2) posiada wiedze dajaca r¢kojmi¢ prawidlowego wykonywania obowiazkow zastepcy Prezesa
3) jest obywatelem polskim;
4) korzysta z pelni praw publicznych;
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) nie pehita shuzby zawodowe;j ani nie pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa wymienionych w art. 2
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, ani nie byta ich wspotpracownikiem;
5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym.

Ponadto zgodnie z art. 103 ust. 6 ustawy Zastgpca Prezesa nie moze by¢ jednoczesnie:

1) cztonkiem Rady Funduszu i rady oddziatu wojewodzkiego Funduszu;

2) swiadczeniodawca;

3) wiascicielem lub pracownikiem apteki, hurtowni farmaceutycznej lub podmiotu wytwarzajacego produkty
lecznicze i wyroby medyczne;

4) posiadaczem akcji lub udzialow w spotkach prowadzacych podmioty bedace $wiadczeniodawcami oraz



podmiotami, o ktorych mowa w pkt 4;

5) osoba, o ktorej mowa w art. 112 ust. 1 pkt 2-8 ustawy.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Zgodnie z art. 103 ust. 4 ustawy szczegdtowy zakres obowigzkow ZastepcoOw Prezesa okresla statut Funduszu (dostepny

pod adresem: https://www.nfz.gov.pl/bip/podstawy-prawne/). Nalezy przy tym wskazac¢, iz zgodnie z § 3 ust. 1 ww.

statutu Funduszu, do zakresu obowigzkow zastgpcow Prezesa Funduszu nalezy zapewnienie sprawnej i efektywnej
realizacji zadan okreslonych dla podlegtych im komérek organizacyjnych centrali Funduszu, a w szczegdlnosci:
1) proponowanie wewnetrznej struktury organizacyjnej podleglych komoérek organizacyjnych centrali Funduszu;
2) planowanie i organizowanie realizacji zadan podlegtych komorek organizacyjnych centrali Funduszu;
3) koordynacja dziatalno$ci podlegtych komorek organizacyjnych;
4) rozstrzyganie o sposobie zalatwiania spraw przez podlegte komorki organizacyjne;
5) reprezentowanie na zewnatrz Funduszu:
a. w sprawach nalezacych do zakresu dziatania podleglych komoérek organizacyjnych centrali Funduszu,
b. w zakresie zastrzezonym dla Prezesa Funduszu, za zgoda albo na polecenie Prezesa Funduszu
6) podpisywanie, w granicach swych uprawnien, korespondencji wynikajacej z zakresu dziatania podlegtych
komorek organizacyjnych centrali Funduszu;
7) parafowanie projektow pism zastrzezonych do podpisu Prezesa Funduszu, przygotowanych przez podlegle im
komorki organizacyjne centrali Funduszu;
8) wystgpowanie do Prezesa Funduszu z wnioskami w sprawach personalnych pracownikéw podlegtych komoérek
organizacyjnych centrali Funduszu;
9) przygotowywanie sprawozdan i informacji dotyczacych prac podleglych komorek organizacyjnych centrali
Funduszu w zakresie i terminach okre§lonych przez Prezesa Funduszu;
10) wykonywanie innych polecen Prezesa Funduszu;

11) podejmowanie rozstrzygnie¢ w zakresie powierzonych spraw.

5. Wymagane dokumenty:

1) cv;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy kandydata;

4) kopie dokumentow potwierdzajagce wymagane w ogloszeniu wyksztalcenie;

5) kopie dokumentéw potwierdzajace co najmniej 6-letnie doswiadczenie zawodowe w tym 3-letnic na stanowisku
kierowniczym;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutac;ji;

10) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organow
wtadzy publicznych lub pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

11) oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 w zw. z art. 4 pkt
29 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 430 z p6zn. zm.) — dotyczy
kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.;



12) poswiadczenie bezpieczenstwa zwigzanego z dostepem do informacji niejawnych, oznaczonych klauzula
,»Poufne” lub w przypadku jego braku - o$wiadczenie kandydata o dobrowolnym poddaniu si¢ procedurze
sprawdzajgcej umozliwiajgcej nadanie takiego poswiadczenia;

13) podpisane o§wiadczenia o tresci:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku dotgczonego do oferty pracy nr ZP/24/01”

UWAGA! Dotaczenie wizerunku kandydata jest dobrowolne.

e ,Os$wiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ i przyjmuje do wiadomosci Klauzule informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w Narodowym Funduszu Zdrowia oraz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie

udostepnionych przeze mnie danych osobowych w celach zwigzanych z procesem rekrutacyjnym nr ZP/24/01”

Informacje dla oséb niepelnosprawnych:

® kandydaci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci moga dotaczy¢ do oferty kopi¢ dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnos¢.

UWAGA! W przypadku dolaczenia dokumentu z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, konieczne jest podpisanie

ponizszego o$wiadczenia:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do procesu rekrutacyjnego nr ZP/24/01.

6. Dodatkowe dokumenty i o§wiadczenia:

Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci. Dodatkowym atutem beda studia

podyplomowe w zakresie zarzadzania, zdrowia publicznego, ubezpieczen zdrowotnych.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow (ofert):
Elementy oferty kandydata, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 ogloszenia, powinny stanowi¢ odrgbne dokumenty.
W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk polski

dokonane przez thumacza przysiggtego.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 i1 6 ogloszenia, nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, bezposrednio w siedzibie
Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia albo przesylac (decyduje data wplywu do Centrali NFZ. Kancelaria czynna

od poniedziatku do piatku w godz. 8-16) pod adresem:

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia

02-528 Warszawa, ul. Rakowiecka 26/30, Kancelaria
z dopiskiem:
NABOR NA STANOWISKO ZASTEPCY PREZESA NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA

NR ZP/24/01
3



Termin skladania dokumentow uplywa 22 stycznia 2024 r.

Oferty przestane po terminie nie beda brane pod uwage podczas procedury kwalifikacyjnej.

Oferty kandydatow, ktore nie beda zawieraé dokumentow, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 ogloszenia, nie podlegaja
uzupehieniu. Brak w ofertach kandydatow ktéregokolwiek z wymaganych dokumentow, o ktorych mowa w ust. 5

ogloszenia, bedzie skutkowat tym, iz takie oferty nie beda spetnia¢ wymagan formalnych.

8. Informacja o metodach i technikach naboru:
Przyjmuje si¢, ze technika naboru be¢dzie polegata na:
1. formalnej weryfikacji dokumentow, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 ogloszenia;
2. analizie merytorycznej dokumentow, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 ogloszenia;
3. rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatami, w trakcie ktorej odbgdzie si¢ sprawdzenie wiedzy kandydatow
z tematyki dotyczacej zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci Funduszu oraz sprawdzenie kompetencji

kierowniczych.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ podjecia przez komisje decyzji o zweryfikowaniu wiedzy kandydatow takze w formie pisemnej
(test wiedzy lub pytania otwarte), a rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej mowa w pkt 3 zostanie przeprowadzona

z 4 kandydatami, ktorzy z czeSci pisemnej uzyskaja najwyzsza punktacje.

9. Informacje dodatkowe dotyczgce naboru:

Kandydaci proszeni sg o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektroniczne;j.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentow zostang zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za pomocag poczty elektronicznej, o terminie i miejscu

przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.
Kandydaci, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie bgda o tym informowani.

Wymagane dokumenty, tj.: cv, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy kandydata, a takze o$wiadczenia
okreslone w ust. 5 ogloszenia, nalezy wlasnorecznie podpisa¢. W przypadku skladania o$§wiadczenia lustracyjnego
lub informacji o zloZeniu o$wiadczenia lustracyjnego, nalezy je umieSci¢ w zamknietej i opisanej kopercie

dolaczonej do pozostalych dokumentéw okreslonych w ust. 5 i 6 ogloszenia.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem: 22 572 60 87

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO), informujemy, Ze:

Administratorem danych osobowych jest Narodowy Fundusz Zdrowia z siedzibg w Warszawie, reprezentowany przez
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowac¢ w nastgpujacy sposob:

- listownie na adres siedziby administratora: 02-528 Warszawa, ul. Rakowiecka 26/30,
- za pomoca platformy ePUAP: NFZ-Centrala/SkrytkaESP,
- e-mailem: sekretariat.gpf@nfz.gov.pl.

Prezes NFZ wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych do kontaktu z Panstwem w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz realizacji praw zwigzanych z przetwarzaniem danych z ktorym mogg si¢ Panstwo
kontaktowac w nastepujacy sposob:



- listownie na adres siedziby administratora: j.w.

- za pomocg platformy ePUAP: j.w.

- e-mailem: iod@nfz.gov.pl

Postgpowanie rekrutacyjne w Narodowym Funduszu Zdrowia  prowadzone  jest zgodnie
gz art. 107a-107g ustawy 7 dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych. Pani/Pana dane osobowe w przypadku przekazania wizerunku w ofercie pracy, bedq przetwarzane
zgodnie 7 zapisami art. 6 ust. 1 lit a, a w przypadku podania szczegolnych kategorii danych, na podstawie art. 9 ust. 2
lit a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy  95/46/WE  (Ogolne Rozporzgdzenie o  Ochronie  Danych -RODO).
Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru stanowiq informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze. Po uplywie terminu do skiadania dokumentow liste kandydatow, ktorzy spetniajg
wymagania formalne, zawierajgcq imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania (miejscowosc), umieszcza sie¢ w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Oddziatu oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacje o wyniku
naboru umieszcza si¢ w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Oddziatu oraz publikuje w Biuletynie Informacji
Publicznej. Informacja ta zawiera imig i nazwisko kandydata, jego miejsce zamieszkania (miejscowos¢), okreslenie
stanowiska pracy oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie ustawqg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

W zakresie wynikajgcym z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetworzenia, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody),
ktérej dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, prawo do usunig¢cia danych osobowych. Od czynno$ci

podjetych przez administratora danych osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podane przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy zwigzane jest z dobrowolnym uczestnictwem w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych niz wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowiagzujacego jest dobrowolne.

Przekazane przez Panig/Pana dane nie postuzg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, jak rowniez profilowania.

Dane osobowe dotyczace postepowan rekrutacyjnych sa publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej NFZ oraz
umieszczane na tablicach informacyjnych NFZ przez nastgpujacy okres:

- lista kandydatéw, ktorzy spelniaja wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze, zawierajgca imi¢
i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, podlega usunieciu
z chwilg zamieszczenia informacji o zakonczeniu rekrutacji i jest publikowana nie dluzej niz do 104 dni od dnia
publikacji informacji w BIP;

- informacja o wyniku naboru, zawierajgca imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisdéw Kodeksu cywilnego podlega usuni¢ciu po uplywie 30 dni od dnia publikacji w BIP.



