SUKCES ROKU 2007 W OCHRONIE ZDROWIA

– LIDERZY MEDYCYNY

__________________________________________________________________________________________
ORGANIZATOR KONKURSU:

Czasopismo Menedżer Zdrowia
Wydawnictwo Medyczne Termedia
REGULAMIN KONKURSU
I KATEGORIE

1. Menedżer Roku 2007 w Ochronie Zdrowia – jest przeprowadzany w dwóch odrębnych grupach:

1.1 Menedżer jednostki działającej w ramach publicznego zakładu opieki zdrowotnej; 
2. Menedżer jednostki działającej w ramach niepublicznego zakładu opieki zdrowotnej. 

3. Lider Roku 2007 w Ochronie Zdrowia – zdrowie publiczne.
4. Lider Roku 2007 w Ochronie Zdrowia – działalność edukacyjno-szkoleniowa.
5. Lider Roku 2007 w Ochronie Zdrowia – działalność charytatywna.
6. Lider Roku 2007 w Ochronie Zdrowia – media – dziennikarstwo informacyjne i edukacyjno-społeczne.
6.    Nagrody specjalne czasopisma Menedżer Zdrowia.
Od roku 2005 możliwy jest również wybór Człowieka Roku w Ochronie Zdrowia. Prawo               do zgłoszenia kandydata, jak również do wyboru, ma wyłącznie Kapituła. Człowiekiem Roku może zostać zarówno osoba, która zwyciężyła w którejkolwiek z ww. kategorii, jak również może to być ktoś zupełnie inny (również członek Kapituły).
II OGÓLNE ZAŁOŻENIA ORAZ ZASADY UDZIAŁU W KONKURSIE

A. Kategoria Menedżer Roku 2007 w Ochronie Zdrowia
1. W konkursie mogą brać udział osoby, mające co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym w ochronie zdrowia.

2. Udział w konkursie – wraz z uzasadnieniem – mogą zgłosić: organizacja społeczna, zawodowa, związki pracodawców, stowarzyszenia, grupa pracowników, a także indywidualne osoby.
3. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest:

3.1 W pierwszym etapie:

· przesłanie do organizatorów wypełnionego formularza zgłoszenia kandydata;
3.2
W drugim etapie (dokumenty wypełnia kandydat):
· odesłanie ankiety z odpowiedziami na pytania dotyczące poszczególnych dziedzin wiedzy i działalności zarządzanej jednostki;

· życiorysu zawodowego zgodnie z załączonym schematem;

· opisu zarządzanej jednostki.
4. W konkursie przez 2 kolejne lata po zwycięstwie nie mogą brać udziału laureaci                I miejsca poprzednich edycji. W szczególnie umotywowanych przypadkach mogą oni jednak uczestniczyć w innych kategoriach. Decyzję o tym podejmuje Kolegium Redakcyjne i Rada Programowa czasopisma Menedżer Zdrowia.
5. W konkursie nie mogą brać udziału członkowie Jury Preselekcyjnego i Kapituły                (z wyjątkiem wyboru Człowieka Roku w Ochronie Zdrowia)
6. Organizatorzy zwrócą się również do jednostek samorządu terytorialnego, dyrektorów akademii medycznych, stowarzyszeń i związków pracodawców skupiających spzoz-y i nzoz-y, organizacji lekarzy rodzinnych z prośbą                              o wytypowanie jednostek lecznictwa zamkniętego i otwartego, których dorobek należy promować, porównywać i premiować.
7. Organizatorzy konkursu zapewniają, że podane informacje są traktowane jako poufne.
B. Kategoria Lider Roku 2007 w Ochronie Zdrowia – zdrowie publiczne
1. Ocenie będą podlegać działania prozdrowotne i działania dążące do zmian systemowych, które będą miały szczególny wpływ na poprawę sytuacji pacjenta i całej populacji. 
2. Zgłoszenia do konkursu mają charakter nominacji. Prawo do własnych nominacji ma również Kapituła konkursu.

3. Warunkiem udziału w konkursie jest przesłanie do organizatorów wypełnionego formularza zgłoszeniowego oraz:
3.1 opisu uzasadnienia zgłoszenia;
3.2 szczegółowego opisu dorobku i osiągnięć kandydata.
4. Zgłoszeń mogą dokonać organizacje, związki, osoby trzecie, zrzeszone 
i niezrzeszone (wraz z uzasadnieniem).

C. Kategoria Lider Roku 2007 w Ochronie Zdrowia – działalność edukacyjno-szkoleniowa

1. Celem konkursu w odniesieniu do kategorii Lider Roku 2007 w Ochronie Zdrowia – działalność edukacyjno-szkoleniowa jest wyróżnienie osoby/przedsięwzięcia/akcji/działania    o charakterze edukacyjno-szkoleniowym, dokonanym w roku 2007. 
2. Udział w konkursie zgłasza organizacja społeczna, zawodowa, związki pracodawców, stowarzyszenia, osoby trzecie, np. grupa pracowników czy innych osób (wraz z uzasadnieniem).

3. Warunkiem udziału w konkursie jest przesłanie do organizatorów wypełnionego formularza zgłoszeniowego oraz:
3.1
 opisu uzasadnienia zgłoszenia; 

3.2 szczegółowego opisu charakteru przedsięwzięcia, ze wskazaniem jego celu, przebiegu oraz osiągniętych efektów;
3.3 opisu realizatorów przedsięwzięcia.
4. Ocenie będą podlegać akcje ogólnopolskie i lokalne.

D. Kategoria Lider Roku 2007 w Ochronie Zdrowia – działalność charytatywna

1. Celem konkursu w odniesieniu do kategorii Lider Roku 2007 w Ochronie Zdrowia – działalność charytatywna jest wyróżnienie osoby/przedsięwzięcia/akcji/działania                           o charakterze charytatywnym, dokonanego w roku 2007.
2. Udział w konkursie zgłaszają organizacje, związki, a także osoby trzecie.

3. Warunkiem udziału w konkursie jest przesłanie do organizatorów wypełnionego formularza zgłoszeniowego oraz:
3.1   opisu uzasadnienia zgłoszenia;
3.2
szczegółowego opisu charakteru przedsięwzięcia, ze wskazaniem jego celu, przebiegu oraz osiągniętych efektów;
3.3
opisu realizatorów przedsięwzięcia.

     4.
Ocenie będą podlegać akcje ogólnopolskie i lokalne.

E. Kategoria Lider Roku 2007 w Ochronie Zdrowia – media – dziennikarstwo informacyjne 
i edukacyjno-społeczne
1. Celem konkursu w odniesieniu do kategorii Lider Roku 2006 w Ochronie Zdrowia – media jest wyróżnienie dziennikarza, który w roku 2007 wniósł szczególny wkład w kształtowanie                i rozwój dziennikarstwa informacyjnego i/lub edukacyjno-społecznego w dziedzinie ochrony zdrowia.
2. Zgłoszeń dokonują redakcje prasowe, telewizyjne, radiowe, wydawnictwa, inne.

3. Warunkiem udziału w konkursie jest przesłanie do organizatorów wypełnionego formularza zgłoszeniowego oraz:
3.1
opisu uzasadnienia zgłoszenia;
3.2
udokumentowanego opisu działań.
F. Kategoria Człowiek Roku w Ochronie Zdrowia

Decyzję o tym, czy w danym roku wybierany jest laureat tej kategorii, podejmuje Kapituła                         w głosowaniu jawnym.
KOLEGIUM REDAKCYJNE I RADA PROGRAMOWA CZASOPISMA MENEDŻER ZDROWIA MA PRAWO DO PRZYZNANIA NAGRÓD SPECJALNYCH.

III TERMINY NADSYŁANIA ZGŁOSZEŃ

1. Zgłoszenia udziału w konkursie należy nadsyłać do 30 września 2007 r. z dopiskiem rodzaju kategorii, a w przypadku kategorii I (Menedżer w Ochronie Zdrowia) dodatkowo, w zależności od grupy Menedżer Roku 2007 w Ochronie Zdrowia – publiczny zakład opieki zdrowotnej lub Menedżer Roku 2007 w Ochronie Zdrowia – niepubliczny zakład opieki zdrowotnej.
2. Zgłoszenia z dopiskiem Sukces Roku należy nadsyłać pod adresem: 

Redakcja Menedżera Zdrowia
Wydawnictwo Termedia

ul. Wenedów 9/1

61-614 Poznań

tel. +48 61 822 77 81

faks +48 61 822 77 81 w. 21, 22
e-mail: e.maza@termedia.pl
3. Na podstawie zgłoszeń, o których mowa w pkt 1 oraz na podstawie zainteresowania osób/przedsięwzięć zgłoszonych, rozesłane zostaną kandydatom zaproszenia                       do złożenia dokumentacji określonej w pkt 3.1–3.3 lub 3.1–3.2 poszczególnych kategorii.
4. Pełna dokumentacja od uczestników konkursu powinna wpłynąć do końca października 2007 r.
IV ORGANY KONKURSU

1.   Kapituła

1.1. Kapituła jest naczelnym organem konkursu.

1.2. W skład Kapituły wchodzą członkowie władzy ustawodawczej, przedstawiciele samorządu terytorialnego, związków pracodawców, instytucji, podmiotów gospodarczych, stowarzyszeń, wybitne osobowości polskiej medycyny.

1.3. Kapituła, na podstawie prac własnych oraz rekomendacji Jury, podejmuje ostateczne decyzje w sprawie wyników konkursu.

2.    Jury Preselekcyjne.

2.1. Jury jest organem kolegialnym Kapituły.

2.2. W skład Jury wchodzą wybitni specjaliści – praktycy i teoretycy z zakresu zarządzania jednostkami biznesowymi oraz zarządzania zasobami ludzkimi                  oraz wybitni specjaliści powołani ze względu na charakter i specyfikę poszczególnych kategorii konkursu. 
V PRZEBIEG KONKURSU

1. Konkurs w każdej z kategorii, składa się z dwóch etapów.

2. W I etapie, na podstawie nadesłanej dokumentacji oraz własnych działań organizatorów i pracy Jury, zostanie dokonana ocena prac i nastąpi wyłonienie kandydatów do II etapu. Finaliści I etapu zostaną oficjalnie powiadomieni                      o zakwalifikowaniu się do dalszej części konkursu. 

3. Do II etapu zostaną wyłonieni:

3.1 Kategoria A: 3–5 finalistów w grupie publicznych i 3–5 finalistów w grupie niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej.

3.2 Kategoria B: 2–5 finalistów.
3.3 Kategoria C: 2–5 finalistów.
3.4 Kategoria D: 2–5 finalistów.
3.5 Kategoria E: 2–5 finalistów.
4. W II etapie:

4.1 Kategoria A – każdy z finalistów zostanie zaproszony na indywidualną rozmowę z Jury. W ramach II etapu zostanie zarekomendowany Kapitule zwycięzca i 2 osoby wyróżnione (w każdej grupie: spzoz i nzoz). Jednak ostatecznego wyboru dokonają członkowie Kapituły.

4.2 Kategorie B, C, D, E – działania i dokonania zostaną dodatkowo zweryfikowane w oparciu o jedną w wymienionych form: spotkania, wywiady, wizytacje, badania. W każdej z kategorii zostaną wyłonieni: jeden zwycięzca oraz osoby wyróżnione, w zależności od decyzji Kapituły.

5. W grudniu 2007 r. nastąpi rozstrzygnięcie konkursu.

6. Za prawidłowy przebieg konkursu odpowiadają jego organizatorzy.

7. Ogłoszenie wyników konkursu oraz oficjalne wręczenie statuetek i nagród odbędzie się tradycyjnie podczas uroczystej Gali. 
VI NAGRODY DLA UCZESTNIKÓW KONKURSU

1. Laureaci otrzymają statuetki, dyplomy oraz nagrody ustanowione przez organizatorów.

2. Wyróżnieni w regulaminowych kategoriach otrzymają dyplomy oraz nagrody ustanowione przez organizatorów.













